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SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2013

DIREKTORIAUS PAREISKIMAS

B y 1 Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas — tai didzZiausia
- savanoriSska jmoniy socialinés atsakomybés iniciatyva, kurios
pagrindinis tikslas — skatinti jmones veikti atsakingai: nedaryti
Zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems verslams ir bendromis
pastangomis su JT, valdZios institucijomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis dalyvauti sprendzZiant socialines ir aplinkos

apsaugos problemas, prisidéti prie visuomenés raidos ir

ekonomikos augimo.

EKT prie ios iniciatyvos prisijungé 2005 m. birzelio mén. ir vieSai pasizadéjo savo strategijoje,
santykiuose su partneriais ir vartotojais, kasdieninéje veikloje vadovautis Pasaulinio susitarimo
principais, skatinti savo darbuotojus, partnerius ir klientus laikytis atsakingo verslo principy.
Siekdama vykdyti socialinj dialogg su jvairiomis Salimis bei placiau skleisti socialiai atsakingas
idéjas, 2013 m. rugpjacio mén. EKT tapo viena i$ ,Lietuvos atsakingo verslo asociacijos” (LAVA)
iniciatoriy ir steigéjy, aktyviai dalyvaujanti jos veikloje.

Jmonéje siekiama, kad Salia finansiniy tiksly buty ripinamasi darbuotojais, aplinka ir visuomene,
nes aplinka ir verslas yra tampriai susije. Svarbu jausti atsakomybe ne tik verslo partneriui,
darbuotojui, bet ir visuomenei. Suvokiame, kad verslui apsiriboti vien pelno siekimu buty
trumparegiska. Tikime, kad profesionalls ir kompetentingi darbuotojai yra jmonés sékmés
pagrindas, todél siekiame nuolat ugdyti ir mokyti savo darbuotojus, ridpintis ir jy asmenine
gerove. Tai padeda iSlaikyti darbuotojy motyvacijg ir lojaluma.

UAB ,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“, remiantis ne tik j finansiniais, bet ir skaidrumo bei
vieSumo kriterijais — viena i$ sékmingiausiai dirbanciy ir sparciausiai besivystanciy Lietuvos
bendroviy. O viena i$ pagrindiniy spartaus vystymosi sékmés sudedamuyjy — padidinta darbuotojy
kvalifikacija, veiklos tobulumo, veiklos matavimo ir subalansuoty veiklos vertinimo rodikliy,
socialinés atsakomybés taikymas, EFQM specialisty uZzauginimas.

Esu jsitikines, kad pasirinktos strategijos jgyvendinimas suteiks galimybe islaikyti ekonominj

augima, pagrjsta verslo skaidrumo, aplinkos apsaugos ir socialinés partnerystés principais.

Direktorius
Gintas Umbrasas
2014 balandis
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APIE EKT

UAB “Ekonominés konsultacijos ir tyrimai” — viena didzZiausiy Lietuvos konsultaciniy jmoniy,
teikianti kompleksines vadybos ir marketingo konsultavimo bei personalo mokymo paslaugas
verslo jmonéms, valstybinéms institucijoms bei kitoms organizacijoms.

e Mauasy vertés didinimo konsultaciné jmoné teikia efektyvius sprendimus, tobulinancius
organizacijy veiklg. Gerai iSmanome S$ias organizacijy valdymo sritis: strateginio valdymo,
rinkodaros valdymo, vadybos sistemy diegimo, personalo valdymo ir kitas.

e Veiklos istorija. EKT — privati lietuvisko kapitalo konsultaciné jmoné, Juridiniy asmeny
registre jregistruota nuo 1995 m.

e Lyderiai tarp konsultanty. Pastaruosius SeSerius metus esame tarp 5 didZiausiy Lietuvos
verslo valdymo konsultaciniy jmoniy.

e Sparciai augame, EKT apyvarta 2013 metais pasieké 13,289 min. Lity (2012 m. - 12,704 min.
Lity).

e Sukaupéme daug patirties. Per keletg pastaryjy mety dirbome su daugiau nei 200
organizacijy ir jgyvendinome per 250 projekty.

e Jvairiy kompetencijy derinys. Bendradarbiaujame su daugiau kaip 30 nepriklausomy jvairiy
sri¢iy eksperty Lietuvoje bei kitose Salyse veikianCiomis konsultacinémis kompanijomis.

e Veikiame ne tik Lietuvoje. Konsultacines paslaugas teikiame ne tik Lietuvoje, bet ir kitose ES
Salyse, Ukrainoje. Bendradarbiaujame ne tik su Lietuvos partneriais, bet ir partneriais i$ Lenkijos,
Izraelio.

e Turime didele eksperty komanda. Vidutinis EKT darbuotojy skaicius 2013 — 35,9 darbuotojai,

turintys socialiniy, tiksliyjy ir humanitariniy moksly issilavinima.

Mes vertiname ir tikime, kad sékmingus rezultatus lemia Sie musy veiklos principai:

o Verté —sitlydami konkrecius sprendimus, siekiame didinti organizacijy verte.

e Efektyvumas — gebéjimas biti komanda, kuri vienija geriausias darbuotojy savybes ir Zinias,
puoseléja pagarbg vieni kitiems, tolerancijg ir pasitikéjimg bei vienija gebéjimus, kurie jgalina
panaudoti turimus isteklius efektyviam problemos sprendimui.

e Zinios ir tobuléjimas. Siekiame, kad darbuotojai bty kompetentingi, turéty reikiamas Zinias
ir jgudzius, nuolat juos gilinty ir tobulinty tam, kad kokybiskai atlikty savo darbg. Todél nuolat

mokomeés ir keliame kvalifikacijg, domimés naujovémis.
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e Asmeninés savybés — sgZiningumas, asmeniné atsakomybeé uz rezultatus, jsipareigojimy pries
klientus ir bendradarbius jvykdymas — kokybiskai ir laiku suteikiamos paslaugos, unikalus ir
socialiai atsakingas sprendimas.

e  Praktiniai rezultatai. Stengiamés, kad visi musy sprendimai lemty konkrety ir iSmatuojama
rezultatg, o taip pat, kad veiksmas buty nukreiptas ne tik j dabartj, bet ir turéty ilgalaike
perspektyva, formuoty optimistinj pozilrj j ateit;j.

e Skaidrumas — EKT socialiai atsakinga organizacija, skaidri darbuotojy ir verslo visuomenés

atzvilgiu.

EKT SOCIALIAI ATSAKINGAS POZIURIS | ZMOGAUS TEISES, DARBUOTOJUS

e EKT ugdo savo Zmones kryptingai ir suteikia jiems galimybe kurti, skatina jy kirybg, sudaro
sglygas mokytis ir tobuléti.
e EKT socialiai atsakinga organizacija, skaidri darbuotojy ir verslo visuomenés atzvilgiu:

- Jokiy atlyginimy vokeliuose bei visos priklausancios socialinés garantijos;

- Jokiy kysiy;

- Jokio biciuliy ir giminiy protegavimo bei naudojimosi rysiais, dirbant su vieSuoju sektoriumi;

- Jokiy dvejoniy, pranesant apie korupcijos atvejj atsakingoms institucijoms;

- Jokio spaudimo institucijoms ar asmenims, kad bUty priimti palankds jmonei jstatymai.

Poziliris j Zmogaus teises, korupcija:

1 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy
apsaugg savo jtakos sferoje;

2 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimy;
10 principas. Verslo organizacijos turi kovoti prie$ visas korupcijos formas (tame tarpe,
papirkinéjima ir kySininkavimg).

e EKT palaiko ir remia Zmogaus teisiy apsaugg, savo veikloje laikydamasis visy LR jstatymuy.
Jmoné neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidinéjimo.

e EKT pritaria kovai pries visas korupcijos formas, jskaitant papirkinéjimg ir kysSininkavima. Veiklg

vykdo laikydamasi Lietuvos jstatymy, vidaus taisykliy.
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Orientacija j darbo jéga, sveikq ir saugia darbo aplinka:

3 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teise j
veiksmingas bendras derybas;

4 principas. Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg;

5 principas. Siekiama panaikinti vaiky darbg;

6 principas. Siekiama panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija.

e EKT palaiko asociacijy laisve ir pripazjsta teise j veiksmingas bendras derybas, siekj panaikinti
bet kokj privaloma ar priverstinj, vaiky darbg bei siekj panaikinti diskriminacijg, susijusig su darbu
ar profesija. Jdarbinant naujus darbuotojus, néra diskriminacijos pagal amziy, lytj, tautybe ir pan.,
vertinama tik konkrecios dalykinés Zinios, jgytas iSsilavinimas, darbo patirtis, jgudziai. Vyrams ir
moterims, atliekantiems tokio paties lygio darbg, yra mokami vienodi atlyginimai. Jmonéje
neuzfiksuota jokiy diskriminacijos atvejy ir minéty nuostaty pazeidimy nei 2013 m., nei anksciau.
Nei vienam jmonés darbuotojui néra mokamas minimalus atlyginimas, o bendras jmonés
atlyginimy vidurkis yra aukstesnis nei rinkos vidurkis.

e 2013 m. vidutinis motery amzius jmonéje buvo 36,9 m., vyry - 40,3 m.

Personalo strukturos charakteristika: 2009-2013 m.

EKT darbuotojai 2009 2010 2011 2012 2013
pagal lytj
Moterys 71% 66% 71% 74% 77%
Vyrai 29% 34% 29% 26% 23%
Darbuotojy amziaus struktira, 2013 m., %
20-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m.
Vyrai 25% 25% 37,50% 12,50%
Moterys 34,62% 42,31% 7,69% 15,38%

e Motery ir vyry balansui sprendimy priémimo pozicijose uztikrinti, EKT grupé turi visas sglygas,
nes jmonéje sukurta plokscéia organizaciné struktira, t.y. sprendimo teise turi visi darbuotojai. Ir
nors, jmonei vadovauja vyrai, bet i$ viso organizacijoje jie sudaro maziau nei 30% darbuotojy.

e EKT darbuotojus socialinés atsakomybés, naujy iniciatyvy ir pan. klausimais kuruoja jmonés
paskirtas atsakingas darbuotojas, kuriam EKT suteiké galimybe baigti mokymus ir gauti
sertifikuoto SA8000 auditoriaus statusg. Nesant profesinés sgjungos, Sis asmuo yra ir darbuotojy

atstovas.
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e | jmonés sprendimy priémimg darbuotojai jtraukiami per kassavaitinius pirmadienius
susirinkimus, kai visi darbuotojai yra jtraukiami j aktualiy klausimy sprendimga. Pirmadieniniy
susirinkimy metu darbuotojai ir vadovai aptaria savaités darbus, iesko sprendimy susidariusioms
problemoms. Organizuojamos EKT dienos, kuriy metu pasidalijama geriausia praktika.

e Viena i$ EKT vertybiy — kryptingai ugdyti savo Zmones ir suteikti jiems galimybe kurti, sudaryti
sglygas mokytis ir tobuléti. 2013 m. darbuotojy mokymuisi ir kvalifikacijos kélimui buvo skirta
121720 Lt, t.y., net 73 proc. daugiau nei 2012 m. 2013 m. EKT kolektyvo nariai, kartu ir
individualiai, mokslams skyré virs 50 d.

e Darbo sglygoms pagerinti 2013 m. jmonéje buvo atnaujinta apie 30 % kompiuterinés
techninés jrangos. Tokiu bidu siekiama ir efektyvesnio resursy panaudojimo. Siekiant saugoti
darbuotojy sveikatg prie turimy nesiojamy kompiuteriy nupirkti papildomi didesnés jstrizainés
kompiuteriy ekranai.

e EKT, siekdama nuolatinio tobuléjimo, skiria daug démesio vadovy ir darbuotojy profesinéms ir
bendrosioms kompetencijoms ugdyti ir to siekia ne tik tradiciniy mokymy metu, bet ir dalijantis
patirtimi: penktadieniniy susirinkimy mety aptariamos naujos IT programos, dalijamasi seminary
metu jgytomis Ziniomis (,minties perliukais®), dalomgja medziaga, sudaromos sglygos dalyvauti

kitoms jmonéms/organizacijoms rengiamuose mokymuose.

EKT darbuotojy motyvacijos sistema
e Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés yra naudojamos nuolat, nors Si strategija ir
néra formalizuota, taciau apibrézti konkretis veiksmy planai, remiantis vidiniu darbuotojy
poreikiy tyrimu. Vykdomi metiniai pokalbiai su darbuotojais. Darbuotojai skatinami piniginémis
premijomis, aprapinami jmonés transportu, apmokamos taksi paslaugos. Viena i$ darbuotojy
motyvavimo priemoniy — démesys ir dovanos svarbiomis asmeninémis Sventémis.
e 2013 m. jmonés veikloje pasizyméjo tuo, kad aktyviai buvo diegiami, tobulinami ir dar aktyviau
naudojami Siuolaikiniai darbo organizavimo metodai:
- Lankstus darbo grafikas, taikomas jau ne vienerius metus, leidzia suderinti ne tik Seimos ir
darbo jsipareigojimus, bet ir darbg bei mokslg;
- Lankstaus darbo grafiko taikymas rodo labai didelj jmonés vadovy pasitikéjimg savo
darbuotojais, t.y. vadovaujamasi nuostata — néra svarbu, ar darbas bus pradétas vykdyti 8

val. ryto, ar 10 val., svarbu, kad jis buty atliktas kokybiskai ir laiku;
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- Lankstaus darbo grafiko taikymas rodo labai didelj jmonés vadovy pasitikéjimg savo
darbuotojais, t.y. vadovaujamasi nuostata — néra svarbu, kada ir kur darbas bus padarytas,
svarbu, kad jis bty atliktas kokybiskai ir laiku;

- Skatinama darbiné veikla asmeniskai darbuotojui darbingiausiu laiku, laikomasi principo -
darbo ir laisvalaikio (Seimos), mokslo harmonija;

- ISlaikytas darbo viety mobilumas. Dar daugiau darbuotojy turi galimybe dirbti nuotoliniu
bldu, t.y. prie savo darbo vietos (serverio, visos jmonés dokumentacijos) prisijungti i$ namy
ar kitos vietos per VPN. Tai labai palengvina laikytis auk$¢iau paminétos nuostatos: darbo,
Seimos ir mokslo harmonija. Jmoné 2013 m. turéjo 6 darbuotojus, kurie dirbo tik nuotoliniu
bldu tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje;

- naudojama sistema - E-biuras. Jrasai sistemoje leidzZia valdyti ne tik savo uzimtumg, bet ir
kolegy (ypac aktualu tiems, kurie dirba nuotoliniu buadu).

e Per daugelj mety EKT tik dar labiau jsitvirtina plokscia organizaciné struktilira, kurioje nei
vienas darbuotojas (tame tarpe ir jmonés partneriai) néra iSskiriamas, kaip ,aukstesnis” uz kita.
Vadovaujamasi nuostata, kad kuo daugiau darbuotojy, dazinu atveju ir visi baty jtraukti j
sprendimy priémimo procesa. Tokiu badu priimami sprendimai, leidzia visoms puséms pasijusti
gerai, sukurti ,,win win“situacija. Laimime, nes ugdosi kirybiskumas, kuris leidzia sukurti Zymiai
didesne pridétine verte.

e Vidiné dokumentacija jmonéje yra maksimaliai supaprastinta (dokumentacija vykdoma pagal
ISO 9001:2000 standarto reikalavimus), paliekant galimybe darbuotojams tiesiogiai kreiptis j
vadovybe su asmeniniais prasymais, pasiulymais. Pateisinamas nebuvimas darbe 1-2 dienas be
formalios dokumentuotos priezasties (iStikus nelaimei, sunegalavus asmeniskai ar Seimos
nariams, kt.);

e Bet kokius nusiskundimus galima pateikti viesai, el. budu, vykstanéiy pirmadieniniy kolektyvo
susirinkimo metu ar asmeniskai, be pertekliniy reikalavimy dokumentacijai. Esant batinybei,
biuro administratorés gali gauti anoniminius nusiskundimus. Tai - EKT grupés vyraujancios
organizacinés kulttros dalis, kurig suformavo patys vadovai ir darbuotojai;

o Lyéiy lygybés politika, priekabiavimo dél lyties ir mobingo prevencijos politika atsispindi
bendrovés veiklos principuose, kurie visuomet deklaruojami metinéje JSA ataskaitoje;

e Visiems vienodai elektroninéje e-biuro sistemoje prieinama informacija apie darbuotojy krayvj,
konsultaciniy projekty pelninguma ir kt. su darbo apmokeéjimo ir skatinimo klausimais susijusius

kriterijus;
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e EKT uzZtikrina saugig darbo aplinkg, 2013 m. nebuvo nustatyta traumy darbe nei
nusiskundimy dél netinkamos, nesaugios darbo aplinkos. 2013 m. jmonéje buvo atnaujinta apie
30% kompiuterinés techninés jrangos. Tokiu budu siekiama ir efektyvesnio resursy panaudojimo.
Prie turimy neSiojamy kompiuteriy nupirkti papildomi didesnés jstrizainés kompiuteriy ekranai,
deél darbuotojy sveikatos (akiy) saugojimo. Taip pat, sudarytos sglygos naudotis virtuvéle (EKT
padengia iSlaidas darbuotojy kavai/arbatai, sudarytos sglygos maitintis darbe), kad bty
pasiekiamas maksimalus darbo produktyvumas ir sukuriamas darbo aplinkos komfortas;

e labiausiai patyre jmonés konsultantai periodiSkai skaito neatlygintinas paskaitas NVO ir
Lietuvos Svietimo jstaigy moksleiviams/studentams, dalyvauja jvairiuose konkursuose, vertinimo
komisijose.

e Studentams suteikiama galimybé atlikti jmonéje praktika. Jmonéje 2013 m. praktiky atliko 3
studentai i$ Vilniaus universiteto, stazavosi VGTU profesorius B.Melnikas;

e EKT darbuotojai yra svarbiausias verslo sékmés veiksnys, tad kolektyvo socializacija yra vienas
prioritety. EKT kolektyve yra daug ,nerasyty taisykliy“, kurios vyrauja jmonés organizacinéje
kultdroje i§ mety j metus ir vienija kolektyvo darbuotojus, t.y. Naujyjy mety, vidurvasario
Sventés, kurios kiekviena pasizymi jvairumu, originalumu, derinamos su aktyviu poilsiu.
Sveikinimai svarbiy progy metu (gimtadieniai, vestuvés, jubiliejai, vaiko gimimai ir pan.). 2013 m.
gimé nauja EKT tradicia — penktadienio pietls, kai organizuojami kolektyviniai pietas.
Neformalaus bendravimo metu kartais gaunama daugiausiai informacijos apie tai, kaip
darbuotojai jaudiasi jmonéje, ko nori, siekia ir pan.

e 2013 m. jvyke EKT kolektyvo renginiai, skirti motyvacijai stiprinti, gerinti organizacine kultira:

- EKT naujieji metai Molétuose (metiné strateginé sesija, apsilankymas Moléty observatorijoje,

teminé vakaroné ,Zvaigzdés”, boulingas)
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- Sveikinimai EKT kolektyvo moterims Moters dienos proga

~—
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- Akcija ,,Darom 2013”
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- Vadovy Sventé — Boso diena
bl
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APLINKOS APSAUGOS POLITIKOS VYKDYMAS

7 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsaugg;

8 principas. Iniciatyvos aplinkosauginei atsakomybei didinti;

9 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi

ir paplitima.

e EKT 2013 m. ir toliau maZinamos popieriaus sgnaudos: vengiama spausdinti maZaverte
medZiagg, trumpas Zinutes, nesvarbius laiSkus ir pan. Darbuotojai visus formaliai jmanomus
dokumentus spausdina ant abiejy popieriaus pusiy, vengia spausdinamy dokumenty pervirsio.
Pakartotinai panaudojami popieriniai aplankai dokumentams. Pastatytas juodrastinio, panaudoto
popieriaus laikymo konteineris ir visi darbuotojai yra informuoti, apie popieriniy atlieky
pasalinima jame.

e Renkamos spausdintuvy kasetés, kad jos blty atiduotos tokio tipo atliekas tvarkancioms
jmonéms. Taip pat Sioms jmonéms atiduodama ir kita technika bei biuro medZiagos, kurios
pazenklintos specialiomis Zymomis, t.y. draudZziama mesti j bendruosius atlieky konteinerius,
siekiant minimizuoti Zalg aplinkai.

e Taip pat siekiant efektyvesnio resursy panaudojimo, pasenusi jranga kei¢iama j nauja,
reikalaujancig maziau resursy veiklos uztikrinimui (atnaujinti kompiuteriai).

e Siukslés rasiuojamos, kad jas perdirbus bity gaunamos naujos Zaliavos. Jmoné laikosi
nuostatos, kad naujosios technologijos neteikia visapusisko sprendimo, kaip tvarkyti atliekas, tam
reikalingas aktyvus kiekvieno atlieky turétojo dalyvavimas.

e 2013 m. nutarta atsisakyti vandens plastikinéje taroje naudojimo. Tokiu budu siekiama
prisidéti prie plastiko atlieky mazinimo.

e Jmonéje skatinamas sveikas gyvenimo budas, t.y., vykimas j darbg pésciomis, ekologisko
transporto naudojimas — dviracdiai, kuriuos yra galimybé saugiai laikyti biure arba tam tikrose

vietose lauke. 2013 m. islaidos kurui sumazintos 7,6 proc. lyginant su 2012 m.
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PASTANGOS ORIENTUOTOS | VISUOMENE

EKT yra uzdara akciné bendrové, taciau jgyvendina ir socialinius projektus:

e 2013 m. skyré paramg Sioms jmonés ir jstaigoms: Robotikos akademijai VS|, LATIA Lietuvos
aprangos ir tekstilés jmoniy asociacijai, ,Regata“ Vilniaus sporto ir turizmo klubui, Sal€ininky
S.Moniuskos meny mokyklai, Azzara VS§]. IS viso jvairiems paramos projektams 2013 m. EKT skyré
55600 LTL.

e Siekdama vykdyti socialinj dialogg su jvairiomis Salimis bei placiau skleisti socialiai atsakingas
idéjas, 2013 m. rugpjucio meén. EKT tapo viena i , Lietuvos atsakingo verslo asociacijos” (LAVA)
iniciatoriy ir steigéjy, aktyviai dalyvaujanti jos veikloje. Aktyvy jsitraukimg EKT parodé skirdama
savo vieng darbuotojg LAVA Tarybos nare (i$ viso yra trys Tarybos nariai). Tai, jog EKT darbuotoja
Vaiva Brazionyté buvo isrinkta j Tarybos narius, malonus pripazinimas, nes Tarybos nariai buvo
renkami konkurso bidu. Galbit ankstesni darbai, veiklos JSA ir iniciatyva buvusiame NAV|T tinkle
davé rezultaty. Tai - neatlygintina veikla bei EKT indélis prie atsakingos veiklos plétros Lietuvoje;
e 2013 m. spalio 23 d. EKT iniciatyva (bendradarbiaujant su LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija bei LAVA) buvo suorganizuoti nemokami mokymai ,Socialinés atsakomybés principy
diegimas valstybés institucijose”, siekiant Sviesti apie atsakingg veiklg ne tik visuomene, verslo
atstovus, bet ir valstybiniy institucijy atstovus. PraneSimus skaité EKT lektoriai, teigiamg pavyzdj
pristaté kviestiniai sveciai — VMI atstovai.

e Du EKT partneriai dalyvauja AIESEC Alumni Lietuva veikloje — skaito pranesSimus, dalyvauja
AIESEC Lietuva rengiamuose renginiuose.

e EKT skatina savanoryste, palaiko darbuotojy asmenine iniciatyvg savanoriskais pagrindais
dalyvauti jvairiuose projektuose. Projektinéje veikloje bendradarbiaujama su kitomis
organizacijomis, asmenimis, aukStosiomis mokyklomis. Labiausiai patyre jmonés konsultantai
periodiskai skaito neatlygintinas paskaitas NVO ir Lietuvos Svietimo jstaigy moksleiviams/
studentams, dalyvauja jvairiuose konkursuose vertinimo komisijose.

e EKT darbuotojai dalyvavo $iose savanoriskose akcijose: Darom 2013, Zemés valanda 2013, ,A$
neduodu kysSiy“, Kraujo donorystés akcijoje 2013 m. rugséjj. Vienos EKT kolektyvo narés déka ir
toliau organizuojami apsilankymai Tautmilés gyviny prieglaudéléje. 2013 m. net keturi beglobiai
gyvunai rado naujus namus EKT darbuotojy tarpe.

e Vykdant Svietéjiskg, j visuomene orientuoty, veikla, EKT rengia jivalgas. Per metus
nemokamai, savanoriSkais pagrindais atliekami interviu su Zymesniais, naujai iskilusiais, jdomiais

jvairiy sri¢iy Zmonémis apie jy seékmés istorijas, jZvalgas, patarimus tikslinei ir bendrai auditorijai.
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2013 metais parengtos 9 vadybos jzvalgos, kurios talpinamos EKT internetiniame tinklalapyje

ir/arba kituose informaciniuose portaluose.
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