EK[T

Strategija. Efektyvumas. Verté

SOCIALINES ATSAKOMYBES
ATASKAITA 2014

UAB ,, EKONOMINES
KONSULTACIJOS IR
TYRIMAI“

J. JASINSKIO G. 16 B,
LT-03163, VILNIUS

TEL: +370 5 252 6225
FAKS: #3705 252 6225
MAIL: EKT@EKT.LT
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DIREKTORIAUS PAREISKIMAS

B y 1 Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas — tai didzZiausia
- savanoriSska jmoniy socialinés atsakomybés iniciatyva, kurios
pagrindinis tikslas — skatinti jmones veikti atsakingai: nedaryti
Zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems verslams ir bendromis
pastangomis su JT, valdZios institucijomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis dalyvauti sprendzZiant socialines ir aplinkos

apsaugos problemas, prisidéti prie visuomenés raidos ir

ekonomikos augimo.

EKT prie ios iniciatyvos prisijungé 2005 m. birZelio mén. ir vieSai pasizadéjo savo strategijoje,
santykiuose su partneriais ir vartotojais, kasdieninéje veikloje vadovautis Pasaulinio susitarimo
principais, skatinti savo darbuotojus, partnerius ir klientus laikytis atsakingo verslo principy.
Siekdama vykdyti socialinj dialogg su jvairiomis Salimis bei placiau skleisti socialiai atsakingas
idéjas, 2013 m. rugpjacio mén. EKT tapo viena i$ ,Lietuvos atsakingo verslo asociacijos” (LAVA)
iniciatoriy ir steigéjy, aktyviai dalyvaujanti jos veikloje.

Jmonéje siekiama, kad Salia finansiniy tiksly buty ripinamasi darbuotojais, aplinka ir visuomene,
nes aplinka ir verslas yra tampriai susije. Svarbu jausti atsakomybe ne tik verslo partneriui,
darbuotojui, bet ir visuomenei. Suvokiame, kad verslui apsiriboti vien pelno siekimu buty
trumparegiska. Tikime, kad profesionalls ir kompetentingi darbuotojai yra jmonés sékmés
pagrindas, todél siekiame nuolat ugdyti ir mokyti savo darbuotojus, ridpintis ir jy asmenine
gerove. Tai padeda iSlaikyti darbuotojy motyvacijg ir lojaluma.

UAB ,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“, remiantis ne tik j finansiniais, bet ir skaidrumo bei
vieSumo kriterijais — viena i$ sékmingiausiai dirbanciy ir sparciausiai besivystanciy Lietuvos
bendroviy. O viena i$ pagrindiniy spartaus vystymosi sékmés sudedamuyjy — padidinta darbuotojy
kvalifikacija, veiklos tobulumo, veiklos matavimo ir subalansuoty veiklos vertinimo rodikliy,
socialinés atsakomybés taikymas, EFQM specialisty uZzauginimas.

Esu jsitikines, kad pasirinktos strategijos jgyvendinimas suteiks galimybe islaikyti ekonominj

augima, pagrjsta verslo skaidrumo, aplinkos apsaugos ir socialinés partnerystés principais.

Direktorius
Gintas Umbrasas
2015 balandis
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PROFILIS IR STRATEGIJA

APIE UAB ,,EKONOMINES KONSULTACIJOS IR TYRIMAI“

Istorija. Vadybos konsultacijas pradéjome teikti 1993 m., Juridiniy asmeny registre UAB
»Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“ (EKT) jregistruota nuo 1995 m. Sukaupéme daug patirties,
per keletg pastaryjy mety dirbome su daugiau nei 200 organizacijy ir jgyvendinome per 250

projekty.

Sprendimy jvairové. EKT — viena didZiausiy Lietuvos konsultaciniy jmoniy, privataus lietuvisko
kapitalo konsultaciné jmoné, teikianti kompleksines vadybos ir marketingo konsultavimo bei
personalo mokymo paslaugas verslo jmonéms, valstybinéms institucijoms bei kitoms
organizacijoms. Miusy vertés didinimo konsultaciné jmoné teikia efektyvius sprendimus,
tobulinandius organizacijy veiklg. Gerai iSmanome Sias organizacijy valdymo sritis: strateginio

valdymo, rinkodaros valdymo, vadybos sistemy diegimo, personalo valdymo ir kitas.

PripaZinimas rinkoje. Esame lyderiai tarp konsultanty. Pastaruosius Seserius metus esame tarp 5
didzZiausiy Lietuvos verslo valdymo konsultaciniy jmoniy. Dienrascio , Verslo Zinios” surengtuose
,Gazelé 2014, ,Gazelé 2012“, ,Gazelé 2011“ ir ,Gazelé 2010“, pagal finansinius duomenis, EKT

pripaZinta kaip viena i$ sékmingiausiai dirbanciy ir sparciausiai besivystanciy bendroviy Lietuvoje.

Narysté asociacijose. Esame Lietuvos vadybos konsultanty (LVKA), Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacijos (LVDK), Tarptautinés koucingo profesionaly (ICF), Lietuvos inZinerinés pramonés

(LINPRA), Lietuvos aprangos ir tekstilés jmoniy (LATIA) asociacijy nariai.

Finansiniai rezultatai. Sparciai augame: EKT apyvarta 2014 m. pasieké 5 358 568 Eur./18 502 063
Lt. (2013 m. pasieké 13,289 min. Lt., 2012 m. — 12,704 min. Lt.). Dienrascio ,Verslo Zinios"
duomenimis, pagal 2013 m. pajamas, EKT uzima pirmajg vietg tarp verslo konsultacijy ir mokymy

bendroviy.
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Partneriai. Bendradarbiaujame su daugiau kaip 30 nepriklausomy jvairiy sric¢iy eksperty
Lietuvoje bei kitose Salyse veikianciomis konsultacinémis kompanijomis, su partneriais i$

Lenkijos, lzraelio.

Klientai. Veikiame ne tik Lietuvoje. Konsultacines paslaugas teikiame ir kitose ES S3alyse,
Ukrainoje. DidzZioji dalis musy klienty yra nuolatiniai pirkéjai, kuriuos mes gerai pazjstame jau
daugiau kaip 10 mety. Todél daZnai galime pasitlyti daug greitesnius sprendimus, kurie gerai
atitinka jy lukescius. Be to stengiameés taip dirbti su klientu, kad vienoje vietoje jis galéty spresti

jvairiy sriciy darbinius klausimus.

Darbuotojai. Turime didele eksperty komanda. Vidutinis EKT darbuotojy skaicius 2014 m. — 35,2
darbuotojai, turintys socialiniy, tiksliyjy ir humanitariniy moksly issilavinimg. Turime 4
sertifikuotus vadybos konsultantus (CMC), 5 sertifikuotus procesy valdymo ir veiklos efektyvumo
matavimo ekspertus (QPR), 3 kokybés vadybos sistemy ISO auditorius (IRCA), 1 sertifikuota

EFQM meistriskumo vertintoja, 1 sertifikuotg socialinio atsakingumo auditore (SA8000).

Vadybos jzvalgos. Vykdant Svietéjiska, j visuomene orientuotg, veiklg, EKT rengia jZzvalgas. Per
metus nemokamai, savanoriskais pagrindais atliekami interviu su Zymesniais, naujai iskilusiais,
jdomiais jvairiy sri¢iy Zzmonémis apie jy sékmeés istorijas, jZvalgas, patarimus tikslinei ir bendrai
auditorijai. Si iniciatyva yra $vietéjiska EKT veikla. Per 2014 m. parengtos 6 vadybos j?valgos,
kurios talpinamos EKT internetiniame tinklalapyje ir/arba kituose informaciniuose portaluose.
Taip pat mus cituoja pagrindinés televizijos, radijo laidos, verslo spauda bei internetiniai naujieny

portalai.

Socialiné atsakomybé. 2013 m. gavome Nacionalinj atsakingo verslo apdovanojimg uz
horizontaliosios organizacinés struktidros jtvirtinimg ir darbuotojy motyvacijos stiprinimg ,,Mety
darbovieté 2013“. Kiekvienais metais ruoSiame ataskaitas apie jgyvendintas socialinés
atsakomybes iniciatyvas ir talpiname jas savo internetiniame puslapyje bei dalinamés su

darbuotojais.
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VEIKLOS PRINCIPAI
Mes vertiname ir tikime, kad sékmingus rezultatus lemia Sie musy veiklos principai:
= Verté —sitlydami konkrecius sprendimus, siekiame didinti organizacijy verte.
= Efektyvumas — gebéjimas bati komanda, kuri vienija geriausias darbuotojy savybes ir Zinias,
puoseléja pagarbg vieni kitiems, tolerancijg ir pasitikéjimg bei vienija gebéjimus, kurie jgalina
panaudoti turimus isteklius efektyviam problemos sprendimui.
= Zinios ir tobuléjimas. Siekiame, kad darbuotojai bty kompetentingi, turéty reikiamas Zinias
ir jgudZius, nuolat juos gilinty ir tobulinty tam, kad kokybiSkai atlikty savo darbg. Todél nuolat
mokomeés ir keliame kvalifikacijg, domimés naujovémis.
= Asmeninés savybés — saZiningumas, asmeniné atsakomybé uZ rezultatus, jsipareigojimy
pries klientus ir bendradarbius jvykdymas — kokybiskai ir laiku suteikiamos paslaugos, unikalus ir
socialiai atsakingas sprendimas.
=  Praktiniai rezultatai — stengiamés, kad visi musy sprendimai lemty konkrety ir iSmatuojama
rezultatg, o taip pat, kad veiksmas buty nukreiptas ne tik j dabartj, bet ir turéty ilgalaike
perspektyva, formuoty optimistinj pozidrj j ateit;.
=  Skaidrumas — EKT socialiai atsakinga organizacija, skaidri darbuotojy ir verslo visuomenés

atzvilgiu.
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SOCIALIAI ATSAKINGOS

VEIKLOS POLITIKA

EKT SOCIALIAI ATSAKINGAS POZIURIS | ZMOGAUS TEISES, DARBUOTOJUS

= EKT ugdo savo Zmones kryptingai ir suteikia jiems galimybe kurti, skatina jy ktrybg, sudaro
sglygas mokytis ir tobuléti.
= EKT socialiai atsakinga organizacija, skaidri darbuotojy ir verslo visuomenés atzvilgiu:

- Jokiy atlyginimy vokeliuose bei visos priklausancios socialinés garantijos;

- Jokiy kysiy;

- Jokio biciuliy ir giminiy protegavimo bei naudojimosi rysiais, dirbant su vieSuoju sektoriumi;

- Jokiy dvejoniy, pranesant apie korupcijos atvejj atsakingoms institucijoms;

- Jokio spaudimo institucijoms ar asmenims, kad buty priimti palankds jmonei jstatymai.

Poziliris  Zmogaus teises, korupcija:

1 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy
apsaugg savo jtakos sferoje.

2 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy pazeidimy.
10 principas. Verslo organizacijos turi kovoti prie$ visas korupcijos formas (tame tarpe,
papirkinéjima ir kySininkavima).

= EKT palaiko ir remia Zmogaus teisiy apsaugg, savo veikloje laikydamasis visy Lietuvos
Respublikos jstatymy. Jmoné neprisideda prie Zzmogaus teisiy pazeidinéjimo.

= EKT pritaria kovai pries visas korupcijos formas, jskaitant papirkinéjima ir kySininkavima. Veikla

vykdo laikydamasi Lietuvos jstatymy, vidaus taisykliy.

EKT, J. Jasinskio g. 16B, Vilnius, 'T-03163, Lietuva, tel.: +370 5 25 26 225, faks: +370 5 2526226, cl. pastas: ekt@ekt.lt, http: www.ckt.It



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2014

Orientacija j darbo jéga, sveika ir saugia darbo aplinka:

3 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teise j
veiksmingas bendras derybas.

4 principas. Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darba.

5 principas. Siekiama panaikinti vaiky darba.

6 principas. Siekiama panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija.

= EKT palaiko asociacijy laisve ir pripaZjsta teise j veiksmingas bendras derybas, siekj panaikinti
bet kokj privaloma ar priverstinj, vaiky darbg bei siekj panaikinti diskriminacijg, susijusig su darbu
ar profesija. Jdarbinant naujus darbuotojus, néra diskriminacijos pagal amziy, lytj, tautybe ir pan.,
vertinama tik konkrecios dalykinés Zinios, jgytas iSsilavinimas, darbo patirtis, jgldziai. Vyrams ir
moterims, atliekantiems tokio paties lygio darbg, yra mokami vienodi atlyginimai. Jmonéje
neuzfiksuota jokiy diskriminacijos atvejy ir minéty nuostaty pazeidimy nei 2014 m., nei anksciau.
Nei vienam jmonés darbuotojui néra mokamas minimalus atlyginimas, o bendras jmonés

atlyginimy vidurkis yra aukstesnis nei rinkos vidurkis.
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SOCIALIAI ATSAKINGA VEIKLA

2014 M.

DARBO SANTYKIAI

= Lygios galimybés. Nors, jmonei vadovauja vyrai, taciau i$ viso organizacijoje jie sudaro maziau
nei 20% darbuotojy. Motery ir vyry balansui sprendimy priémimo pozicijose uztikrinti, EKT grupé
turi visas sglygas, nes jmonéje sukurta ploks¢ia organizaciné struktira, t. y. sprendimo teise turi

visi darbuotojai. 2014 m. vidutinis motery amZius jmonéje buvo 36 m., vyry —40 m.

Personalo struktiros charakteristika: 2010-2014 m.

EKT darbuotojai 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
pagal lytj
Moterys 66% 71% 74% 77% 84%
Vyrai 34% 29% 26% 23% 16%
Darbuotojy amziaus struktiira, 2014 m.
20-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m.
Vyrai 30% 20% 30% 20%
Moterys 30% 43,3% 13,3% 13,4%

EKT kolektyvas
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= Darbg reguliuojanciy jstatymy laikymasis. Veikiame remdamiesi jstatymais, reguliuojanciais
jdarbinimo ir atleidimo i§ darbo procesus, darbo bei poilsio valandy laikg. EKT neturi profesinés
sgjungos, bet turi darbuotojy atstova, kuris taip pat yra atsakingas ir uz jmonés JSA veikly
planavimg, jgyvendinima, vertinimg, darbuotojy Svietimg bei konsultavima.

= Siam darbuotojui EKT suteiké galimybe, baigti mokymus ir gauti sertifikuoto SA8000

auditoriaus statusa.

= Mokymai ir kvalifikacijos kélimas. Viena i$ EKT vertybiy — kryptingai ugdyti savo Zmones ir
suteikti jiems galimybe kurti, sudaryti sglygas mokytis ir tobuléti.

Mokymuisi ir kvalifikacijos kélimui skirtos IéSos 2011-2014 m.

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

31217 Lt./9041 Eur. 70 347 Lt./20 374 Eur. 121720 Lt. /35252 Eur. | 69577 Lt./20 151 Eur.

Taciau Sios sumos neatspindi visy tobulinimuisi dedamy pastangy, kadangi Siuo metu daugumg
projekty finansuojant i$ ES struktdriniy fondy lésy, suteikiama galimybé mokytis nemokamai.
Taip pat, kai kuriais atvejais darbuotojams yra kompensuojamos (apmokamos) studijos
universitete. Darbuotojy mokymuy, kvalifikacijos kélimo apskaita yra viena i$ tobulintiny jmonés
sri¢iy. Néra renkama tiksli informacija apie pavienes mokymy dienas, kuriose dalyvauja atskiri
konsultantai. EKT, siekdama nuolatinio tobuléjimo, skiria daug démesio vadovy ir darbuotojy
profesinéms ir bendrosioms kompetencijoms ugdyti ir to siekia ne tik tradiciniy mokymy metu,
bet ir dalijantis patirtimi: penktadieniniy susirinkimy mety aptariamos naujos IT programos,
dalijamasi seminary metu jgytomis Ziniomis (,minties perliukais“), dalomgja medziaga,

sudaromos saglygos dalyvauti kitoms jmonéms/organizacijoms rengiamuose mokymuose.

EKT kolektyvo mokymai ,,Laiko planavimas ir valdymas“ viloje , Alicante”
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= Darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimas. UZtikrinamos lankstaus darbo grafiko galimybés
leidZia derinti darbo, mokslo ir Seimos jsipareigojimus. Tokio darbo grafiko taikymas rodo labai
didelj jmonés vadovy pasitikéjimg savo darbuotojais, t. y. vadovaujamasi nuostata — néra svarbu,

kada ir kur darbas bus padarytas, svarbu, kad jis bty atliktas kokybiSkai ir laiku.

= Veiklos vertinimas. Nuo 2010 m. kolektyvas iSrenka darbuotoja, kuris anketinio tyrimo metu
surenka informacijg apie darbuotojy poreikius ir vieSai vidinio susirinkimo metu iSsako
darbuotojy pozicijg su darbo santykiais susijusiais klausimais. | jmonés sprendimy priémima
darbuotojai jtraukiami per kassavaitinius pirmadienius susirinkimus, kai visi darbuotojai yra
jtraukiami j aktualiy klausimy sprendima. Pirmadieniniy susirinkimy metu darbuotojai ir vadovai
aptaria savaités darbus, ieSko sprendimy susidariusioms problemoms spresti. Organizuojamos

EKT dienos, kuriy metu pasidalijama geriausia praktika.

= Gery darbo salygy uztikrinimas. Darbo sglygoms pagerinti 2014 m. jmonéje buvo atnaujinta
apie 20% kompiuterinés techninés jrangos. Tokiu bidu siekiama ir efektyvesnio resursy
panaudojimo. Siekiant saugoti darbuotojy sveikatg prie turimy neSiojamy kompiuteriy nupirkti

papildomi didesnés jstrizainés kompiuteriy ekranai.

= Motyvacija. Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés yra naudojamos nuolat, nors Si
strategija ir néra formalizuota, taCiau apibrézti konkretls veiksmy planai, remiantis vidiniu
darbuotojy poreikiy tyrimu. Vykdomi metiniai pokalbiai su darbuotojais. Darbuotojai skatinami
piniginémis premijomis uZ pasiektus rezultatus, apripinami jmonés transportu, yra iSduodamos
kuro kortelés, apmokamos taksi paslaugos, biure yra nemokama kava, arbata ir vaisés prie jy

visiems darbuotojams. Viena iS darbuotojy motyvavimo priemoniy — démesys ir dovanos

svarbiomis asmeninémis Sventémis (gimtadieniai, mamy atostogos, moters diena, vestuvés ir

kt.).

EKT diena
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2014 m. jmonés veikloje pasizyméjo tuo, kad aktyviai buvo diegiami, tobulinami ir dar aktyviau
naudojami Siuolaikiniai darbo organizavimo metodai:

- Lankstus darbo grafikas, taikomas jau ne vienerius metus, leidzia suderinti ne tik Seimos ir
darbo jsipareigojimus, bet ir darbg bei mokslg;

- Tokio darbo grafiko taikymas rodo labai didelj jmonés vadovy pasitikéjimg savo darbuotojais,
t. y. vadovaujamasi nuostata — néra svarbu, kada ir kur darbas bus padarytas, svarbu, kad jis
baty atliktas kokybiskai ir laiku;

- Skatinama darbiné veikla asmeniSkai darbuotojui darbingiausiu laiku, laikomasi principo —
darbo ir laisvalaikio (Seimos), mokslo harmonija;

- I1Slaikytas darbo viety mobilumas. Dar daugiau darbuotojy turi galimybe dirbti nuotoliniu
bldu, t. y. prie savo darbo vietos (serverio, visos jmonés dokumentacijos) prisijungti i namy
ar kitos vietos per VPN. Tai labai palengvina laikytis auk$¢iau paminétos nuostatos: darbo,
Seimos ir mokslo harmonija. Jmoné 2014 m. turéjo 6 darbuotojus, kurie dirbo tik nuotoliniu
bidu tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje (viena darbuotoja yra iSvykusi gyventi j Vokietijg);

- naudojama sistema — E-biuras. Jrasai sistemoje leidZia valdyti ne tik savo uZimtuma, bet ir
matyti kolegy uzimtuma (ypac aktualu tiems, kurie dirba nuotoliniu badu).

= Per daugelj mety EKT tik dar labiau jsitvirtina ploks¢ia organizaciné struktdra, kurioje nei
vienas darbuotojas (tame tarpe ir jmonés partneriai) néra iSskiriamas, kaip ,,aukstesnis” uz kita.
Vadovaujamasi nuostata, kad kuo daugiau darbuotojy, daznu atveju ir visi baty jtraukti j
sprendimy priémimo procesa. Tokiu budu priimami sprendimai, leidzia visoms puséms pasijusti
gerai, sukurti ,,win win“ situacijg. Laimime, nes ugdosi karybiskumas, kuris leidzia sukurti Zymiai
didesne pridétine verte.

= Vidiné dokumentacija jmonéje yra maksimaliai supaprastinta (dokumentacija vykdoma pagal
ISO 9001:2000 standarto reikalavimus), paliekant galimybe darbuotojams tiesiogiai kreiptis j
vadovybe su asmeniniais prasymais, pasiulymais. Pateisinamas nebuvimas darbe 1-2 dienas be
formalios dokumentuotos priezasties (iStikus nelaimei, sunegalavus asmeniSkai ar Seimos
nariams, kt.).

= Bet kokius nusiskundimus galima pateikti viesai, el. badu, vykstanciy pirmadieniniy kolektyvo
susirinkimo metu ar asmeniskai, be pertekliniy reikalavimy dokumentacijai. Esant batinybei,
biuro administratoré gali gauti anoniminius nusiskundimus. Tai EKT grupés vyraujancios
organizacinés kulttros dalis, kurig suformavo patys vadovai ir darbuotojai.

= Lyciy lygybés politika, priekabiavimo dél lyties ir mobingo prevencijos politika atsispindi

bendrovés veiklos principuose, kurie visuomet deklaruojami metinéje JSA ataskaitoje.
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= Visiems vienodai elektroninéje E-biuro sistemoje prieinama informacija apie darbuotojy krivj,
konsultaciniy projekty pelninguma ir kitus, su darbo apmokéjimo ir skatinimo klausimais
susijusius kriterijus.

= EKT uztikrina saugig darbo aplinkg. 2014 m. nebuvo nustatyta traumy darbe nei nusiskundimy
dél netinkamos, nesaugios darbo aplinkos. 2014 m. jmonéje buvo atnaujinta apie 20%
kompiuterinés techninés jrangos. Tokiu bldu siekiama ir efektyvesnio resursy panaudojimo. Prie
turimy nesSiojamy kompiuteriy nupirkti papildomi didesnés jstrizainés kompiuteriy ekranai, dél
darbuotojy sveikatos (akiy) saugojimo. Taip pat, sudarytos sglygos naudotis virtuvéle (EKT
padengia islaidas darbuotojy kavai/arbatai, sudarytos salygos pietauti darbe), kad bty
pasiekiamas maksimalus darbo produktyvumas ir sukuriamas darbo aplinkos komfortas.

= EKT darbuotojai yra svarbiausias verslo sékmés veiksnys, tad kolektyvo socializacija yra vienas
prioritety. EKT kolektyve yra daug ,nerasyty taisykliy”, kurios vyrauja jmonés organizacinéje
kultdroje iS mety j metus ir vienija kolektyvo darbuotojus, t. y. Naujyjy mety, vidurvasario
Sventés, kurios kiekviena pasizymi jvairumu, originalumu, derinamos su aktyviu poilsiu.
Sveikinimai svarbiy progy metu (gimtadieniai, vestuvés, jubiliejai, vaiko gimimai ir pan.).
Penktadienio pietis, kai organizuojami kolektyviniai pietds. Neformalaus bendravimo metu
kartais gaunama daugiausiai informacijos apie tai, kaip darbuotojai jauciasi jmonéje, ko nori,
siekia ir pan. 2014 m. gimé nauja EKT tradicija — bandeliy pirmadieniai, kuomet pirmadieninio
susirinkimo metu valgomos Sviezios bandelés, atveztos iS kepyklélés. Darbuotojai paskatino, o
vadovai Siai idéjai pritaré, kad pirmadienis yra SvieZiy bandeliy diena.

= 2014 m. jvyke EKT kolektyvo renginiai, skirti motyvacijai stiprinti, gerinti organizacine kultirg:

- ISvyka j Pakruojo dvarg (mallnininko ekskursija, orientacinis Zygis, SvietéjiSka vakaroneé).

EKT, J. Jasinskio g. 16B, Vilnius, 'T-03163, Lietuva, tel.: +370 5 25 26 225, faks: +370 5 2526226, cl. pastas: ekt@ekt.lt, http: www.ckt.It

12



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2014

- EKT strateginé sesija ir naujieji metai Druskininkuose (svecio-keliautojo pasakojimas,

reabilitacijos proceduros visiems darbuotojams, Sokiy mokytojo pamoka).

- Mokymuy pabaigtuviy vakariené.
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EKT Velykos (patalpy nuomotojo MG valdos sveikinimas) ir marguciy dazymas ofise.

EKT Kalédos (kalédinés eglutés, biuro puosSimas, patalpy nuomotojo MG valdos
sveikinimas).

() 2
Z g
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~
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- Vidurvasario Sventé — sveciuose pas Vadova.
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- EKT gimtadieniai ir pasveikinimai.

- Kalédiniai (prie$sventiniai) EKT pietls su paciy darbuotojy gamintu maistu.
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PASTANGOS, ORIENTUOTOS ] VISUOMENE

EKT yra uzdara akciné bendrové, taciau jgyvendina ir socialinius projektus:

= |Jvairiems paramos projektams 2014 m. EKT skyré 106 493 Eur.

= Siekdama vykdyti socialinj dialogg su jvairiomis Salimis bei placiau skleisti socialiai atsakingas
idéjas, 2013 m. rugpjucio ménesj EKT tapo viena i$ , Lietuvos atsakingo verslo asociacijos” (LAVA)
iniciatoriy ir steigéjy, aktyviai dalyvaujanti jos veikloje. Aktyvy jsitraukimg EKT parodé skirdama
savo vieng darbuotojg LAVA Tarybos nare (viso yra trys Tarybos nariai). Tai, jog EKT darbuotoja
Vaiva Brazionyté buvo isrinkta j Tarybos narius, malonus pripaZinimas, nes Tarybos nariai buvo
renkami konkurso budu. Ankstesni darbai, veiklos JSA ir iniciatyva buvusiame NAV/T tinkle davé
rezultaty. 2014 m. EKT sudaré sglygas neatlygintinai dirbti LAVA asociacijoje ~0,2 etato,
atlyginimg kompensuojant i$ savo |ésy.

.....

Big Sisters” stovyklas, kurios yra skirtos vaikams, kurie gyvena ypac sunkiose materialinése
sglygose.

= EKT skatina savanoryste, palaiko darbuotojy asmenine iniciatyvg savanoriskais pagrindais
dalyvauti jvairiuose projektuose. Projektinéje veikloje bendradarbiaujama su kitomis
organizacijomis, asmenimis, auksStosiomis mokyklomis. Labiausiai patyre jmonés konsultantai
periodiskai skaito neatlygintinas paskaitas NVO ir Lietuvos Svietimo jstaigy moksleiviams/

studentams, dalyvauja jvairiuose konkursuose vertinimo komisijose.
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= Du EKT partneriai dalyvauja AIESEC Alumni Lietuva veikloje — skaito praneSimus, dalyvauja
AIESEC Lietuva rengiamuose renginiuose.

= EKT darbuotojai dalyvavo $iose savanoriskose akcijose: Zemés valanda 2014, ,A$ neduodu
kysiy“, Kraujo donorystés akcijoje. Vienos EKT kolektyvo narés déka ir toliau organizuojami
apsilankymai Tautmilés gyvuny prieglaudoje.

= Labiausiai patyre jmonés konsultantai periodiskai skaito neatlygintinas paskaitas NVO ir
Lietuvos Svietimo jstaigy moksleiviams/studentams, dalyvauja jvairiuose konkursuose, vertinimo
komisijose.

= Studentams suteikiama galimybé atlikti jmonéje praktikg. 2014 m. jmonéje praktikg atliko 3
studentai.

= 2014 m. EKT vadovas Gintas Umbrasas, drauge su 200 gamybos ir paslaugy jmoniy vadovy,
savanoriskai prisiemé jsipareigojima saZiningai perskaiciuoti kainas i§ lity j eurus. Sio
memorandumo tikslas — apsaugoti Lietuvos vartotojy interesus jvedant eurgq ir uztikrinti sgZininga

paslaugy bei prekiy kainy perskaiciavima.

pergkaitiuota Lt €

saziningai
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APLINKOS APSAUGOS POLITIKOS VYKDYMAS
7 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsauga.
8 principas. Iniciatyvos aplinkosauginei atsakomybei didinti.
9 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi
ir paplitima.
= EKT 2014 m. ir toliau buvo mazinamos popieriaus sgnaudos: vengiama spausdinti mazaverte
medZiagg, trumpas Zinutes, nesvarbius laiSkus ir pan. Darbuotojai visus formaliai jmanomus
dokumentus spausdina ant abiejy popieriaus pusiy, vengia spausdinamy dokumenty pervirsio.
Pakartotinai panaudojami popieriniai aplankai dokumentams. Pastatytas juodrastinio, panaudoto
popieriaus laikymo konteineris ir visi darbuotojai yra informuoti, apie popieriniy atlieky
pasalinima jame.
= 2014 m. EKT jdiegtas ISO 14001 standartas. Jis numato visas tvarkas ir taisykles. Jmonéje,
visiems darbuotojams matomoje vietoje, pakabintas informacinis lapas tinkamam atlieky
rasiavimui jmonéje vykdyti. Jdiegus $j standartg, geresné aplinkosaugos vadyba leidZia sumazinti
energijos vartojimg ir atlieky iSmetimg. Kontroliuojant ir matuojant veiklos procesus,
padidinamas energijos vartojimo efektyvumas ir sumazinamas atlieky iSmetimas. Minimizuojama
incidenty tikimybé. 2015 m. planuojama jsidiegti SA8000 standarta.
= Renkamos spausdintuvy kasetés, kad jos bity atiduotos tokio tipo atliekas tvarkancéioms
jmonéms. Taip pat Sioms jmonéms atiduodama ir kita technika bei biuro medziagos, kurios
pazenklintos specialiomis Zymomis, t. y. draudZiama mesti j bendruosius atlieky konteinerius,
siekiant minimizuoti Zalg aplinkai. Baterijos atiduodamos perdirbimui, jos yra metamos j tam
skirtas talpas. Tokiu bldu yra saugoma aplinka ir tausojami gamtos iStekliai.
= Taip pat siekiant efektyvesnio resursy panaudojimo, pasenusi jranga kei¢iama j nauja,
reikalaujan¢ig maziau resursy veiklos uztikrinimui (atnaujinti kompiuteriai, mobilieji telefonai).
= Sjukslés rasiuojamos, kad jas perdirbus bdty gaunamos naujos Zaliavos. Jmoné laikosi
nuostatos, kad naujosios technologijos neteikia visapusisko sprendimo, kaip tvarkyti atliekas, tam
reikalingas aktyvus kiekvieno atlieky turétojo dalyvavimas.
= Atsisakyta vandens plastikinéje taroje naudojimo. Tokiu budu siekiama prisidéti prie plastiko
atlieky mazinimo.
= |monéje skatinamas sveikas gyvenimo budas, t. y. vykimas j darbg péscCiomis, ekologisko
transporto naudojimas — dviraciai, kuriuos yra galimybé saugiai laikyti biure arba tam tikrose

vietose lauke. 2014 m. islaidos kurui sumazintos 16,8%, lyginant su 2013 m.
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= Skatinama kelioniy planavimg vykdyti ne tik Microsoft Share Point programoje, bet ir
susirinkimy metu, kad darbuotai jvardinty planuojamas savaités keliones, tokiu biadu lengviau
derinant keliones tarpusavyje. Taip pat darbuotojai skatinami atsisakyti automobilio lankant

klientus miesto ribose, tokiu badu siekiant sumaZinti reikSmingg aplinkos veiksnj.
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