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»MODERNIY VADYBOS PRINCIPY IR METODY TAIKYMAS BEI STRATEGINIS PLANAVIMAS*

Mokymai finansuojami pagal

Norvegijos finansinio mechanizmo programg LT13 , Efektyvumas, kokybé ir skaidrumas Lietuvos teismuose”

Mokymy tikslas — stiprinti teismy vadovy gebéjimus efektyviai valdyti institucijoje vykstancius procesus, pokycius

numatyti galimas rizikas ir stiprinti vidinés bei iSorinés komunikacijos jgldZius.

Mokymuy projektg koordinuoja — Nacionaliné teismy administracija.

Mokymy organizatoriai - konsultaciné jmoné ,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai”.

MOKYMUY PROGRAMA
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Organizacijos modernios vadybos principai.

Modernios vadybos samprata. Vadybos sistemos. Orientacija j veiklos rezultatus. Procesinis bei
projektinis pozilris. Vertikalus ir horizontalus dialogas. Informacijos simetrija ir grjztamojo rysio
operatyvumas. Organizacijy pasiprieSinimas modernios vadybos principy diegimui.

Strateginis jstaigos valdymas.

Pagrindiniai strateginio planavimo principai, efektyvis veiklos organizavimo budai, iSoriniy ir vidiniy
veiksniy jtakos identifikavimas ir valdymas. Strategijos jgyvendinimo barjerai, jy jveikimo budai —
suinteresuotyjy jtraukimas, suderinamumas ir komunikacija vadovaujantis sisteminiu ir procesiniu
pozilriais. Susitarimas - strateginio planavimo kertiné sglyga ir veiklos principas. Vizijos paieskos
svarba. Bendro susitarimo siekimas ir jo kliuviniai. Strategijos perdavimas ir subendrinimas.

Rizikos ir poky¢iy valdymas.

Riziky identifikavimas ir jy prevencija. Reaguojancios ir iniciatyvinés rizikos strategijos. Rizikos
komponentai ir valdikliai. Riziky valdymo planai. Rizikos jtakos jvertinimas. Riziky valdymo priemonés.
Kokybés reikalavimy nustatymas ir uztikrinimas. Veiklos procesy ir sistemy pertvarkymas ir gerinimas.
Poky¢iy jgyvendinimo sprendimai bei detalus pokyciy jgyvendinimo planavimas — strateginiy prioritety
iSlaikymas bei kokybés reikalavimy uZztikrinimas. Pokyc¢iy plano perteikimo praktiné uzduotis.
Lyderysté, vadovavimas, komandos valdymas bei sprendimy priémimas.

Lyderystés kryptys - tiksly, siekiamy rezultaty formulavimas, augimo uZdaviniy formulavimas,
iniciatyvumo ugdymas. Vertybinis lyderiavimas. Vadovo ir specialisto vaidmeny skirtumai. Vadovo
rolés, jam keliami reikalavimai ir kompetencijos. Vadovavimo funkcijos; Vadovo galios. Efektyvaus
lyderiavimo stiliaus pasirinkimas. Stiliaus taikymo ribos. Problemuy, idéjy klasifikavimas ir jy skirtumai
sprendimy priémimo procese. Grupinis problemy sprendimas. Delegavimo metodika.

Laiko planavimas.

Kas yra laiko vadyba ir kodél ji svarbi? Kg reiskia valdyti laikg? Veiklos planavimas: ar a$ kontroliuoju
savo paties veiklas?

Neuzbaigtos veiklos efektas. Veiklos produktyvumo etapai. Kas yra tikslai ir kam jie reikalingi?
Pagrindiniai laiko planavimo principai. Kaip ir kodél prarandame laikg? Kuria kryptimi ir kodél
daZniausia kreipiame savo veiklas ir laikg? Dienos analizé. Praktiné uzduotis. Darby atidéliojimas.
Efektyvi komunikacija ir komandinis bendradarbiavimas.

Bendravimo procesas: komunikacijos sgvokos, modelis, trukdziai. Vidiné komunikacija: vertikalioji
komunikacija ir jos tobulinimas. Horizontalioji komunikacija ir daZniausios jos problemos. Komanda.
Kas jai bldinga? Komandos formavimo etapai. Komandos darbo kliiitys. Komandos vaidmenys. Kaip
atrodo ideali komanda? Laimincios ir pralaimindios komandos. Efektyvios komandos bruozai.
Asmeniniy gebéjimy panaudojimas komandiniame darbe. Vadovavimas komandai. Darbuotojy
jtraukimas j sprendimy priémima.

ISsamesné informacija: Tel. +370 5 2526225, mokymy koordinatoré Rimanté Puniené, mob. +370 687 27514,

rima@ekt.It
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