EK|T

| DIALOGA ORIENTUOTOS

OMANDOS BENDRAVIMO Strategija
| | Efektyvumas
Verté

IGUDZIAI

Programa skirta bendravimo ir bendradarbiavimo efektyvumui stiprinti.

Eksperte

e 20+ mety suaugusiyjy mokymo patirtis;

e 10 + mety psichologinio konsultavimo patirtis;

* 10 + mety mindfulness metody praktikavimo patirtis
mokymai;

e Ekspertinés sritys: streso valdymas, emocinis

Eglé Masalskiené

Temos:

e Bendravimo pradzia - saugumo
pasitikéjimo atmosferos
sukdrimas.

e Komunikacija kaip informacijos
perdavimas: trukdziai ir jy
suvaldymas.

e Kultura bei jprociai, jtakojantys
bendravima organizacijoje.

e Nuostatos ir jy pasireiSkimas bei
jtaka bendraujant: kodél “mes
lygus' yra geriau...

e Pagrindiniai dialogo jgudziai:
klausymas, klausimai ir teiginiy
(minciy) formulavimas.

e Komunikacija derinant interesus
ir vystant idejas.

* Naujy idéjy karimas ir sprendimy
priemimas grupeéje.

www.ekt.lt

atsparumas, konflikty sprendimas, | dialoga orietuoto
bendravimo lavinimas (pagal DIAMEE programa ir kt.),
saves ir kity pazinimas, kt.

Sudalyvave seminare
dalyviai gebés:

® sigute@ekt.It

Pasirinkti elgesj, atspindint;j
nuostata “mes lygus”, ir laikytis Sio
elgesio strategijos.

Atpazinti kitokias nuostatas (“esu
virSesnis”...) savo ir Kity elgesyje.
Palaikyti abipusj dialoga.
Samoningai valdyti savo elgesj
dialogo ir pokalbio grupéje metu.
Konstruktyviai perduoti/gauti
informacija.

Atpazinti esminius Zzodzius ir
frazes pasnekovo kalboje ir
reaguoti | juos.

Pritaikyti “dialogisko” bendravimo
metodus konkreciose dalykinio
bendravimo situacijose.

O 370 655 52135
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