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SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2017

DIREKTORIAUS PAREISKIMAS

Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas — tai didziausia savanoriska jmoniy
socialinés atsakomybés iniciatyva, kurios pagrindinis tikslas — skatinti
imones veikti atsakingai: nedaryti Zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems
verslams ir bendromis pastangomis su JT, valdzios institucijomis ir
nevyriausybinémis organizacijomis dalyvauti sprendziant socialines ir

aplinkos apsaugos problemas, prisidéti prie visuomenés raidos ir

ekonomikos augimo.

&

EKT prie Sios iniciatyvos prisijungé 2005 m. birzelio mén. ir vieSai pasizadéjo savo strategijoje, santykiuose

su partneriais ir vartotojais, kasdieninéje veikloje vadovautis Pasaulinio susitarimo principais, skatinti savo
darbuotojus, partnerius ir klientus laikytis atsakingo verslo principy.

Siekdama vykdyti socialinj dialoga su jvairiomis Salimis bei placiau skleisti socialiai atsakingas idéjas, 2013
m. rugpjii¢io mén. EKT tapo viena i§ ,,Lietuvos atsakingo verslo asociacijos® (LAVA) iniciatoriy ir steigéjy,
aktyviai dalyvaujanti jos veikloje.

Imongje siekiama, kad Salia finansiniy tiksly buty ripinamasi darbuotojais, aplinka ir visuomene, nes aplinka
ir verslas yra tampriai susij¢. Svarbu jausti atsakomybe ne tik verslo partneriams, darbuotojams, bet ir
visuomenei. Suvokiame, kad verslui apsiriboti vien pelno siekimu biity trumparegiSska. Tikime, kad
profesionalts ir kompetentingi darbuotojai yra jmonés sékmés pagrindas, todél siekiame nuolat ugdyti ir
mokyti savo darbuotojus, riipintis ir jy asmenine gerove. Tai padeda iSlaikyti darbuotojy motyvacija ir
lojaluma.

UAB ,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai®, remiantis ne tik j finansiniais, bet ir skaidrumo bei vieSumo
kriterijais — viena i§ sékmingiausiai dirbanciy ir sparéiausiai besivystan¢iy Lietuvos bendroviy. O viena i§
pagrindiniy spartaus vystymosi sékmés sudedamyjy — padidinta darbuotojy kvalifikacija, veiklos tobulumo,
veiklos matavimo ir subalansuoty veiklos vertinimo rodikliy, socialinés atsakomybés taikymas, EFQM
specialisty uzauginimas.

Esu jsitikines, kad pasirinktos strategijos jgyvendinimas suteiks galimybe iSlaikyti ekonominj augima, pagrjsta

verslo skaidrumo, aplinkos apsaugos ir socialinés partnerystés principais.

Direktorius

-

-.""I_, .o .‘/

/
LT

Gintas Umbrasas

2018 m. geguzés mén.
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PROFILIS IR STRATEGIJA

APIE UAB ,,EKONOMINES KONSULTACIJOS IR TYRIMAI“

Istorija. Vadybos konsultacijas pradéjome teikti 1993 m., Juridiniy asmeny registre UAB ,,Ekonominés
konsultacijos ir tyrimai“ (EKT) jregistruota nuo 1995 m. Sukaupéme daug patirties, per keletg pastaryjy mety

dirbome su daugiau nei 400 organizacijy ir jgyvendinome per 450 projekty.

Sprendimy jvairové. EKT — viena didziausiy Lietuvos konsultaciniy jmoniy, privataus lietuvisko kapitalo
konsultaciné jmoné, teikianti kompleksines vadybos ir marketingo konsultavimo bei personalo mokymo
paslaugas verslo jmonéms, valstybinéms institucijoms bei kitoms organizacijoms. Misy vertés didinimo
konsultaciné jmoné teikia efektyvius sprendimus, tobulinancius organizacijy veikla. Gerai iSmanome S§ias
organizacijy valdymo sritis: strateginio valdymo, rinkodaros valdymo, vadybos sistemy diegimo, personalo

valdymo ir kitas.

Pripazinimas rinkoje. Esame lyderiai tarp konsultanty. Pastaruosius septynerius metus esame tarp 5
didziausiy Lietuvos verslo valdymo konsultaciniy jmoniy. Dienras¢io ,,Verslo zinios“ surengtuose ,,Gazelé
2015%, ,,Gazelé 2014%, ,,Gazelé 2012%, ,,Gazelé 2011 ir ,,Gazelé 2010%, pagal finansinius duomenis, EKT

pripazinta kaip viena i§ sékmingiausiai dirbanciy ir spar¢iausiai besivystanc¢iy bendroviy Lietuvoje.

Narysté asociacijose. Esame Lietuvos vadybos konsultanty (LVKA), Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacijos (LVDK), Tarptautinés koucingo profesionaly (ICF), Lietuvos inzinerinés pramonés (LINPRA),
Lietuvos aprangos ir tekstilés jmoniy (LATIA) asociacijos, Lietuvos kokybés vadybos ir inovacijy (LKVIA)
asociacijos, Nacionalinio verslo konsultanty tinklo ir Lietuvos atsakingo verslo asociacijos (LAVA) nariai.

Vienas i§ jmonés partneriy iSrinktas Lietuvos vadybos konsultanty asociacijos prezidentu.

Finansiniai rezultatai. EKT apyvarta 2017 m. buvo 2 884 490 Eur., 2016 m. — 2 711 243 Eur., 2015 m. sieké
5670882 Eur., 2014 m. — 5 358 568 Eur. (2013 m. sieké 13,289 mln. Lt., 2012 m. 12,704 mln. Lt.).

Partneriai. Bendradarbiaujame su daugiau kaip 30 nepriklausomy jvairiy sri¢iy eksperty Lietuvoje bei kitose

Salyse veikianCiomis konsultacinémis kompanijomis, su partneriais i§ Lenkijos, Izraelio.

Klientai. Veikiame ne tik Lietuvoje. Konsultacines paslaugas teikiame ir kitose ES $alyse, Ukrainoje. DidZioji
dalis muisy klienty yra nuolatiniai pirkéjai, kuriuos mes gerai pazjstame jau daugiau kaip 11 mety. Todél daznai
galime pasiiilyti daug greitesnius sprendimus, kurie gerai atitinka jy lukescius. Be to stengiamés taip dirbti su

klientu, kad vienoje vietoje jis galéty spresti jvairiy sri¢iy darbinius klausimus.
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Darbuotojai. Turime didele eksperty komandg. Vidutinis EKT darbuotojy skai¢ius 2017 m. — 37 darbuotojai,

turintys socialiniy, tiksliyjy ir humanitariniy moksly iSsilavinima. Turime 3 sertifikuotus vadybos konsultantus

(CMQ), 5 sertifikuotus procesy valdymo ir veiklos efektyvumo matavimo ekspertus (QPR), 3 kokybés vadybos
sistemy ISO auditorius (IRCA), 2 sertifikuotus projekty vadovus (PRINCE2® Practitioners), 1 sertifikuotg

EFQM meistriskumo vertintoja, 1 sertifikuotg socialinio atsakingumo auditore (SA8000).

QPR

Dare 1o improve

LAURA SENKEVICIUTE

Donatas Berta3ius

&  OPRProcessDesigner
for Business Users, version Suite 2015.1

VEIKLOS PRINCIPAI

Mes vertiname ir tikime, kad sékmingus rezultatus lemia Sie miisy veiklos principai:

Verté — sitilydami konkrecius sprendimus, siekiame didinti organizacijy verte.

Efektyvumas — gebéjimas biiti komanda, kuri vienija geriausias darbuotojy savybes ir Zinias, puoseléja
pagarba vieni kitiems, tolerancijg ir pasitikéjima bei vienija gebéjimus, kurie jgalina panaudoti turimus
iSteklius efektyviam problemos sprendimui.

Zinios ir tobuléjimas. Siekiame, kad darbuotojai bity kompetentingi, turéty reikiamas Zinias ir jgadZius,
nuolat juos gilinty ir tobulinty tam, kad kokybiskai atlikty savo darba. Todél nuolat mokomés ir keliame
kvalifikacija, domimés naujovémis.

Asmeninés savybés — saziningumas, asmeniné atsakomybé uz rezultatus, jsipareigojimy prie$ klientus ir
bendradarbius jvykdymas — kokybiskai ir laiku suteikiamos paslaugos, unikalus ir socialiai atsakingas
sprendimas.

Praktiniai rezultatai — stengiamés, kad visi miisy sprendimai lemty konkrety ir iSmatuojamg rezultatg, o
taip pat, kad veiksmas biity nukreiptas ne tik j dabartj, bet ir turéty ilgalaike perspektyva, formuoty
optimistinj pozilrj | ateit].

Skaidrumas — EKT socialiai atsakinga organizacija, skaidri darbuotojy ir verslo visuomenés atzvilgiu.
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SOCIALIAI ATSAKINGOS

VEIKLOS POLITIKA

EKT SOCIALIAI ATSAKINGAS POZIURIS | ZMOGAUS TEISES,
DARBUOTOJUS

®  EKT ugdo savo zmones kryptingai ir suteikia jiems galimybe kurti, skatina jy kiiryba, sudaro salygas
mokytis ir tobuléti.
®m  EKT socialiai atsakinga organizacija, skaidri darbuotojy ir verslo visuomenés atzvilgiu:
- Jokiy atlyginimy vokeliuose bei visos priklausancios socialinés garantijos;
- Jokiy kysiy;
- Jokio biciuliy ir giminiy protegavimo bei naudojimosi rysiais, dirbant su vieSuoju sektoriumi;
- Jokiy dvejoniy, praneSant apie korupcijos atvejj atsakingoms institucijoms;

- Jokio spaudimo institucijoms ar asmenims, kad baty priimti palankiis jmonei jstatymai.

Poziiiris i Zmogaus teises, korupcija:

1 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting zmogaus teisiy apsaugg savo jtakos

sferoje.

2 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos pacios neprisidéty prie zmogaus teisiy pazeidimy.

10 principas. Verslo organizacijos turi kovoti prie§ visas korupcijos formas (tame tarpe, papirkingjima ir

kySininkavimg).

B EKT palaiko ir remia Zmogaus teisiy apsauga, savo veikloje laikydamasis visy Lietuvos Respublikos
jstatymy. Jmoné neprisideda prie Zzmogaus teisiy pazeidingjimo.

®m  EKT pritaria kovai pries visas korupcijos formas, jskaitant papirkinéjima ir kySininkavima. Veikla vykdo
laikydamasi Lietuvos jstatymy, vidaus taisykliy.

Orientacija j darbo jéga, sveika ir saugia darbo aplinka:

3 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teis¢ j veiksmingas
bendras derybas.

4 principas. Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darba.

5 principas. Siekiama panaikinti vaiky darba.

6 principas. Siekiama panaikinti diskriminacija, susijusig su jdarbinimu ir profesija.
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®m  EKT palaiko asociacijy laisve ir pripaZjsta teis¢ | veiksmingas bendras derybas, siekj panaikinti bet kokj
privaloma ar priverstinj, vaiky darba bei siekj panaikinti diskriminacija, susijusig su darbu ar profesija.

®  Jdarbinant naujus darbuotojus, néra diskriminacijos pagal amziy, lytj, tautybe ir pan., vertinama tik
konkrecios dalykinés zinios, jgytas iSsilavinimas, darbo patirtis, jgiidziai.

B Vyrams ir moterims, atliekantiems tokio paties lygio darba, yra mokami vienodi atlyginimai.

®  Jmonéje neuzfiksuota jokiy diskriminacijos atvejy ir minéty nuostaty pazeidimy nei 2017 m., nei
anksciau. Nei vienam jmonés darbuotojui néra mokamas minimalus atlyginimas, o bendras jmonés atlyginimy

vidurkis yra aukstesnis nei rinkos vidurkis.
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SOCIALIAI ATSAKINGA VEIKLA

2017 M.

DARBO SANTYKIAI

B Lygios galimybés. Imonés vadovai yra vyrai, tatiau motery ir vyry balansui, sprendimy priémimo
pozicijose, uztikrinti, EKT turi visas sglygas: jmonéje sukurta ploks¢ia organizaciné struktiira, t. y. sprendimo
teisg turi visi darbuotojai.

Moterys EVyrai

90
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Procentai

40
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20

10

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.

Personalo struktiiros charakteristika: 2011-2017m.

2017 m. vidutinis motery amzius jmongje buvo 36 m., vyry — 42 m.

20-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m.
Vyrai 30,8% 0% 30,8% 30,8% 7,6%
Moterys 28% 52% 4% 8% 8%

Darbuotojy amzZiaus struktara, 2017 m.
® Darba reguliuojanciy jstatymy laikymasis. Veikiame remdamiesi jstatymais, reguliuojanciais
jdarbinimo ir atleidimo i§ darbo procesus, darbo bei poilsio valandy laikg. EKT neturi profesinés sgjungos, bet

turi darbuotojy atstova, kuris taip pat yra atsakingas ir uz jmonés JSA veikly planavimg, jgyvendinima,

vertinima, darbuotojy $vietima bei konsultavima. Siam darbuotojui EKT suteiké galimybe, baigti mokymus ir
gauti sertifikuoto SA8000 auditoriaus statusa.
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® Mokymai ir kvalifikacijos kélimas. Viena i§ EKT vertybiy — kryptingai ugdyti savo Zmones ir suteikti
jiems galimybe kurti, sudaryti salygas mokytis ir tobuléti.

2014 m. 2015 m. 2016 m.
20 374 Eur. 35 252 Eur. 20 151 Eur. 15 480 Eur. 13 947 Eur. 7 843 Eur.

Mokymuisi ir kvalifikacijos kélimui skirtos 1éSos 2012-2017 m.

Sios sumos neatspindi visy tobulinimuisi dedamy pastangy, kadangi

GLEAN SIX SIGMA™ Siuo metu daugumg projekty finansuojant i§ ES struktiiriniy fondy
This diploma acknowledges that
Aris Lencevicius lésy, suteikiama galimybé mokytis nemokamai. Taip pat, kai kuriais
has completed all requirements and is hereby designated a .. R . .-
Certified |_can Six Sigma atvejais darbuotojams yra kompensuojamos (apmokamos) studijos
Black Belt universitete. Darbuotojy mokymy, kvalifikacijos kélimo apskaita yra

based on the body of knowledge of the
American Society for Quality as conducte,

viena i§ tobulintiny jmonés sriciy. Néra renkama tiksli informacija
apie pavienes mokymy dienas, kuriose dalyvauja atskiri konsultantai.
EKT, siekdama nuolatinio tobuléjimo, skiria daug démesio vadovy
ir darbuotojy profesinéms ir bendrosioms kompetencijoms ugdyti ir
to siekia ne tik tradiciniy mokymy metu, bet ir dalijantis patirtimi:
EKT dieny mety aptariamos naujos IT programos, dalijamasi
seminary metu jgytomis ziniomis (,,minties perliukais®), dalomaja

medziaga; sudaromos salygos dalyvauti kitoms jmonéms / organizacijoms rengiamuose mokymuose.

® Veiklos vertinimas. | jmonés sprendimy priémimg darbuotojai jtraukiami per kassavaitinius pirmadienius
susirinkimus, kai visi darbuotojai yra jtraukiami j aktualiy klausimy sprendima. Pirmadieniniy susirinkimy
metu darbuotojai ir vadovai aptaria savaités darbus, ieSko sprendimy susidariusioms problemoms spresti. Tali
pat organizuojamos EKT dienos (kiekvieno ménesio pirmajj penktadienj), kuriy metu pasidalijama geriausia
praktika.

B Gery darbo salygu uZtikrinimas. Darbo salygoms pagerinti 2017 m. jmonéje buvo atnaujinta apie 7%
kompiuterinés techninés jrangos, o 2016 metais $is atnaujinimas sieké net 20%. Tokiu budu siekiama ir
efektyvesnio resursy panaudojimo. Siekiant saugoti darbuotojy sveikatg prie turimy neSiojamy kompiuteriy
nupirkti papildomi didesnés jstrizainés kompiuteriy ekranai. Tai pat nupirkti oro drékintuvai, kurie padeda

sureguliuoti itin sausg patalpos org iki rekomenduojamo drégnumo.

®  Motyvacija. Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés yra naudojamos nuolat, nors §i strategija ir
néra formalizuota, taciau apibrézti konkretiis veiksmy planai, remiantis vidiniu darbuotojy poreikiy tyrimu.

Vykdomi metiniai pokalbiai su darbuotojais. Darbuotojai skatinami piniginémis premijomis uz pasiektus
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rezultatus, apripinami jmonés transportu, yra iS8duodamos kuro kortelés, apmokamos taksi paslaugos, biure
yra nemokama kava, arbata ir vaisés prie jy visiems darbuotojams.

2017 m. jmonés veikloje pasizyméjo tuo, kad aktyviai buvo diegiami, tobulinami ir dar aktyviau naudojami
Siuolaikiniai darbo organizavimo metodai:

- Lankstus darbo grafikas, taikomas jau ne vienerius metus, leidZia suderinti ne tik Seimos ir darbo
Isipareigojimus, bet ir darba bei moksla. Tokio darbo grafiko taikymas rodo labai didelj jmonés vadovy
pasitikéjima savo darbuotojais, t. y. vadovaujamasi nuostata — néra svarbu, kada ir kur darbas bus
padarytas, svarbu, kad jis buty atliktas kokybiskai ir laiku,;

- Skatinama darbiné veikla asmeniskai darbuotojui darbingiausiu laiku, laikomasi principo — darbo ir
laisvalaikio (Seimos), mokslo harmonija;

- Islaikytas darbo viety mobilumas. Dar daugiau darbuotojy turi galimybe dirbti nuotoliniu budu, t. y.
prie savo darbo vietos (serverio, visos imonés dokumentacijos) prisijungti i§ namy ar kitos vietos per
VPN. Tai labai palengvina laikytis auk$¢iau paminétos nuostatos: darbo, Seimos ir mokslo harmonija.
Imoné 2016 m. tur¢jo 1 darbuotoja, kuri dirbo tik nuotoliniu badu gyvenant uzsienyje (Taline);

- Naudojama sistema — E-biuras. Jrasai sistemoje leidzia valdyti ne tik savo, bet ir matyti kolegy

uzimtuma (ypac aktualu tiems, kurie dirba nuotoliniu btudu).

® Per daugeli mety EKT tik dar labiau jsitvirtina ploks¢ia organizaciné struktira, kurioje nei vienas
darbuotojas (tame tarpe ir jmonés partneriai) néra i§skiriamas kaip ,,auksStesnis“ uz kitg. Vadovaujamasi
nuostata, kad kuo daugiau darbuotojy, daznu atveju ir visi bity jtraukti j sprendimy priémimo procesa. Tokiu
budu priimami sprendimai, leidzia visoms puséms pasijusti gerai, sukurti ,, win win “ situacijg. Laimime, nes
ugdosi kuirybiskumas, kuris leidzia sukurti Zymiai didesng¢ pridéting verte.

2017 m. jvyko svarbus EKT vadovy sprendimas, kuris nuo 2017.07.01 dienos, j EKT valdyba jtrauké net
keturis ilga laikg dirbancius, iniciatyvius ir didel¢ jtaka, pagal darbo rezultatus, darancius darbuotojus. Prie
Viso to, kad jie buvo jtraukti | EKT valdyba, tai pat prisidéjo ir tas faktas, kad su laiku Sie darbuotojai jgyja
galimybe gauti dalj jmonés akcijy. Tai realiai jrodo organizacijos norg dalintis atsakomybe, pasiektais
rezultatais, o taip pat labai aiskiai parodo EKT darbuotojy veiklos vertinima.

® Vidin¢ dokumentacija jmonéje yra maksimaliai supaprastinta (dokumentacija vykdoma pagal ISO
9001:2015 standarto reikalavimus), paliekant galimybe darbuotojams tiesiogiai kreiptis j vadovybe su
asmeniniais prasymais, pasitilymais. Bet kokius nusiskundimus galima pateikti viesai, el. budu, vykstanciy
pirmadieniniy kolektyvo susirinkimo metu ar asmeniskai, be pertekliniy reikalavimy dokumentacijai. Esant
bitinybei, biuro administratoré gali gauti anoniminius nusiskundimus. Tai EKT vyraujancios organizacinés

kulttros dalis, kurig suformavo patys vadovai ir darbuotojai.

® Pateisinamas nebuvimas darbe 1-2 dienas be formalios dokumentuotos priezasties (iStikus nelaimei,

sunegalavus asmeniSkai ar Seimos nariams, kt.).
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® Lyciy lygybés politika, priekabiavimo dél lyties ir mobingo prevencijos politika atsispindi bendroveés

veiklos principuose, kurie visuomet deklaruojami metinéje I[SA ataskaitoje.

® Visiems vienodai elektroninéje E-biuro sistemoje prieinama informacija apie darbuotojy kriivj,

konsultaciniy projekty pelninguma ir kitus, su darbo apmokeéjimo ir skatinimo klausimais susijusius kriterijus.

®m EKT uztikrina saugia darbo aplinka. 2017 m. nebuvo nustatyta traumy darbe nei nusiskundimy dél
netinkamos, nesaugios darbo aplinkos. Prie turimy neSiojamy kompiuteriy nupirkti papildomi didesnés
Istrizainés kompiuteriy ekranai, dél darbuotojy sveikatos (akiy) saugojimo. Taip pat sudarytos salygos naudotis
virtuvélés privalumais (EKT padengia iSlaidas darbuotojy kavai / arbatai, sudarytos salygos pietauti darbe),

kad biity pasiekiamas maksimalus darbo produktyvumas ir sukuriamas darbo aplinkos komfortas.

®m EKT darbuotojai yra svarbiausias verslo sékmés veiksnys, tad kolektyvo socializacija yra vienas prioritety.
EKT kolektyve yra daug ,,nerasyty taisykliy®, kurios vyrauja jmonés organizacinéje kultiiroje i§ mety | metus
ir vienija kolektyvo darbuotojus, t. y. Naujyjy mety, vidurvasario §ventés, kurios kiekviena pasizymi jvairumu,
originalumu, derinamos su aktyviu poilsiu. Sveikinimai svarbiy progy metu (gimtadieniai, vestuvés, jubiliejai,
vaiko gimimai ir pan.). EKT dienos penktadienio pietiis, kai organizuojami bendri kolektyviniai pietis.
Neformalaus bendravimo metu kartais gaunama daugiausiai informacijos apie tai, kaip darbuotojai jauciasi
jmonéje, kokie jy norai, siekiai ir pan. 2014 m. gimusi ir 2017 m. tgsiama EKT tradicija — bandeliy
pirmadieniai, kuomet pirmadieninio susirinkimo metu valgomos Sviezios bandelés, atveztos i§ kepykléles.
Darbuotojai paskatino, o vadovai §iai idéjai pritaré, kad pirmadienis yra $vieziy bandeliy diena. 2017 metais
kelioms darbuotojoms iniciavus, prasidéjo nauja tradicija — penktadienio filmai per projektoriy, pagrindinéje

EKT konferencijy saléje.

® 2017 m. anoniminiu darbuotojy balsavimu buvo renkamas kolega, su kuriuo labiausiai norétumeéme dirbti,
t. y. draugiskiausias kolega. Labai didelei pacio nominanto nuostabai, juo tapo Mykolas Zové. Taip pat EKT
valdyba slaptu balsavimu rinko tris ,,labiausius® EKT darbuotojus per 2017 m. t. y .tie kurie pasizyméjo ir
. 18 *  ekonomine nauda jmonei ir gerais atsiliepimais is klienty,
geru bei kokybisku darbu. EKT ,,labiausiomis* tapo ir
jsteigtus asmeninius prizus laiméjo: Indré Griskevicé -
750 eury kelionei j bet kurj koncerta Europoje; Laura

Senkeviéiaité-Dovilté— naujausia mobilyjj telefona;

Juraté Gricitité — 750 eury poilsiné kelioné.
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EKT labai didelj démesj skiria darbuotojams, komfortiskai darbo aplinkai ir geram organizaciniam klimatui
tarp darbuotojy kurti. Viena i§ priemoniy — kolektyvo renginiai, jvairiomis temomis. 2017 m. jvyke EKT

kolektyvo renginiai, skirti motyvacijai stiprinti, gerinti organizacine kultiirg:

®m EKT dienos, kurios vyksta kiekvieno ménesio pirmajj penktadienj, kurios turi aiskiai identifikuotg formata,
kuris pasiteisino, t. y. EKT dienos metu kolegos pasidalina geriausia praktika apie pabaigtus jgyvendinti
projektus, lankytus mokymus, seminarus, konferencijas, skaitytus straipsnius ar net knygas. Taip pat yra
Iprasta, jog dalj EKT dienos vyksta vidiniai kolegy mokymai, o sekancig dienos dalj yra klausomasi pranesimy
naudingy ir profesinéje ir kasdieningje veikloje, kuriuos skaito iSoriniai lektoriai, ekspertai, aktyvis

visuomengs veikéjai.

® EKT nuolat stengiasi stiprinti savo atsakingo verslo politika. Jmonés vadovai atsizvelgia | darbuotojy
nuomong ir pageidavimus, prie kokios socialinés atsakomybés veiklos jie noréty prisidéti, kokios socialinés
problemos jiems rtpi. Nuo uzpernai mety EKT turi tradicija — pries§ventinius kalédinius EKT pietus,

kuomet atsineSame ir vieni su kitais dalinamés paciy pagamintu maistu.

® 2017 metais, priessventiniy 2016m. kalédiniy EKT piety metu surinktus pinigus (550 eury), EKT skyré VS

Futbolo mokyklos Ataka gatvés vaikams — uz juos padéjome jsigyti 10 sportinés aprangos komplekty.

=

tanst

Sudeta

UAB "Ekonominés konsultacijos ir tyrimai"
kolektyvui
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Siemet EKT tesé $ig tradicija, t. y. ne tik valgyti prie§ventinius ,,sunetinius“ pietus kartu, bet ir toliau pries
pat didzigsias $ventes rengti aukciona, kurio metu buvo parduodami darbuotojy atsinesti mazai naudojami,
taciau jdoms ir kitiems dar galintys bati naudingi, daiktai. 2017 mety aukcione i$ viso buvo surinkta beveik
300 eury. Auka atiteko Gabijai i§ Kauno — negalig turin¢ios mergaités svajoné jsigyti nejgaliojo vezimélj ir
rampg | automobilj bent i$ dalies tapo realybe. Gabija pasirinkome visai neatsitiktinai - ji yra labai talentinga
mergina — laisvalaikiu kuria jmantrius pieSinius (yra turéjusi jau dvi savo pieSiniy parodas!), o §iuo metu
nuosekliai ruosiasi stojimui j taikomosios
fizikos studijas. Visi surinkti pinigai
buvo paaukoti svarbiems daiktams,
Gabijos gyvenime, jsigyti. Tai pat, EKT
darbuotojai prisidéjo paaukodami jvairiy
jai reikalingy ir labai norimy daikty:
papuosaly, drabuziy ir kity moterisky
gérybiy. Atsidékodama Gabija
padovanojo 2017 m. piesta ,,Mandalg®,
kuri nuo $iol puosSia EKT administratorés
stalg. Uzsimezgusi dar viena draugysté,

tik patvirtina fakta, kad gera daryti gerg!

® Rugséjo 3-igjg dieng vyko jau tradiciné, 17-ioliktoji ,,Vilniaus Regata*. Regatos dalyviai startavo

Valakampiy antrajame pliaZe, finiSavo — Zvéryne, po péséiyjy tiltu. Masiniame plaukime dalyvavo 209
dalyviai (97 ekipazai), i§ jy 12 UAB ,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai* darbuotojy (6 ekipazai), kartu su
antrosiomis pusémis, vaikais ir kitais $eimy nariais.

Plaukti buvo galima bet kokiomis irklu varomomis plaukimo priemonémis. Plauké ir patyre irkluotojai, ir
asmenys, nei karto nelaikg irklo rankoje. Atstumas 10 km., plaukimas uztruko 1-3 valandas. Dalyviai buvo

apdovanoti diplomais, pazyminciais jy trasoje sugaista laika. Nugalétojai kiekvienoje laivy klaséje buvo
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apdovanoti prizais. Po apdovanojimy lauké tradiciné loterija, kurioje dalyvavo visi plaukusieji. Burty keliu

buvo isdalinti réméjy prizai, jteiktas prizas uz originaliausia aprangg, jauniausiyjy dalyviy lauké saldiis prizai.

R e

Vilniaus Regata

® Viena i§ darbuotojy motyvavimo priemoniy — démesys ir dovanos svarbiomis asmeninémis Sventémis
(gimtadieniai, mamy atostogos, moters diena, vestuvés ir kt.).

Sveikinimai jvairiomis progomis

® EKT mamy vizitas. Nauja uzgimusi mintis, kuri tikimés virs tradicija — j motinystés atostogas iS¢jusiy EKT
darbuotojy susitikimas biure, kartu su savo mazyliais. Tai puiki proga aplankyti kolegas, pamatyti jy atzalas

bei pasidalinti patirtimi - tiek kulinarine, tiek vaiky auginimo.
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Mamuy vizitas

B Strateginé sesija ir kalédinis vakarélis Druskininkuose.

l‘&

| ‘p‘r '/ Ll J’l /

Strateginé sesija
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P
Kalédinis vakarélis
® Lapkri¢io 4 d. gausybé moniy bei organizacijy §venté Pyragy diena. Si diena — tai TV3 televizijos ir
SEB banko organizuojamos ,,I$sipildymo akcijos* jkvépta iniciatyva, kai visi jmoniy ir jstaigy vadovai,
darbuotojai, moksleiviai, studentai ir tiesiog geros valios Zmonés kvieCiami iSkepti pyraga, atsinesti jj | biura,
uz sutarta kaing parduoti kolegoms, o surinktas léSas paaukoti Siy mety ,ISsipildymo akcijai“. UAB
,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“ (EKT) taip pat prisidéjo prie I$sipildymo akcijos ir surengé antraja
»Pyragy dieng“ jmonéje. Taip susikiiréme ne tik puikig Svente sau, bet ir susibiiréme kilniam tikslui — padéti
likimo nuskriaustiems vaikams. Pyragy dieng surinktos 1éSos buvo skirtos padéti maziesiems ligoniukams ir

likimo nuskriaustiems vaikams.

®m EKT kiekvienais metais dalyvauja VS| ,Rupi“ organizuojamame ,,Verslas atsakingai“ konkurse.

Konkurso ,,Verslas atsakingai“ tikslas — skatinti verslo atsakomybe, iSrinkti ir apdovanoti atsakingiausia

Lietuvos jmong.
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Susitikimas su konkurso ,,Verslas atsakingai“ organizatoriais
® Pirmosios pagalbos mokymai skirti suteikti ziniy ir jgiidziy, padésianéiy priimti teisingus sprendimus ir
imtis uztikrinty veiksmy krizinéje situacijoje. Darbuotojai mokési suteikti pirmgja pagalbg nukentéjusiajam,
jvykus nelaimingam atsitikimui ar staiga praradusiam sgmone. Nors ir ne pirmga kartg, ta¢iau dabar darbuotojai
yra pasirenge suteikti pirmaja pagalba nelaimingo atsitikimo atveju sau, artimajam, draugui, bendradarbiui

arba tiesiog nepazjstamajam.
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PASTANGOS, ORIENTUOTOS I VISUOMENE

EKT yra uzdara akciné bendrové, taciau jgyvendina ir socialinius projektus:

= vairiems paramos projektams 2017 m. EKT skyré 8460 Eur.

® Siekdama vykdyti socialinj dialogg su jvairiomis Salimis bei placiau skleisti socialiai atsakingas idéjas,
2013 m. rugpjicio ménesj EKT tapo viena i§ ,,Lietuvos atsakingo verslo asociacijos” (LAVA) iniciatoriy ir
steigéjy, aktyviai dalyvaujanti jos veikloje. Aktyvy jsitraukimg EKT parodé skirdama savo vieng darbuotoja
LAVA Tarybos nare, §iuo metu ji yra iSrinkta ] LAVA Valdyba. Tai, jog EKT darbuotoja Vaiva Garlinské

buvo iSrinkta j Tarybos narius, 0 véliau | Valdyba yra malonus pripazinimas, nes Valdybos nariai buvo renkami

konkurso biidu. Ankstesni darbai, veiklos ISA ir iniciatyva buvusiame NAVI]T tinkle dave rezultaty.

-

LAVA Valdybos rinkimai

®m EKT skatina savanoryste, palaiko darbuotojy asmenine¢ iniciatyva savanoriskais pagrindais dalyvauti
jvairiuose projektuose. Projektingje veikloje bendradarbiaujama su kitomis organizacijomis, asmenimis,

aukstosiomis mokyklomis.
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® Du EKT partneriai dalyvauja AIESEC Alumni Lietuva veikloje — skaito pranesimus, dalyvauja AIESEC
Lietuva rengiamuose renginiuose.

®  [abiausiai patyr¢ jmonés konsultantai periodiskai skaito neatlygintinas paskaitas NVO ir Lietuvos $vietimo
Istaigy moksleiviams/studentams, dalyvauja jvairiuose konkursuose, vertinimo komisijose.

= Studentams suteikiama galimybé atlikti jmonéje praktika. 2017 m. jmonéje praktika atliko net 10 studenty,

i§ kuriy dauguma mokosi Vilniaus Gedimino technikos universitete.

APLINKOS APSAUGOS POLITIKOS VYKDYMAS

7 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos
apsauga.

8 principas. Iniciatyvos aplinkosauginei atsakomybei didinti.

9 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.
® EKT 2017 m. ir toliau buvo mazinamos popieriaus sanaudos: vengiama spausdinti mazavert¢ medziaga,
trumpas zinutes, nesvarbius laiSkus ir pan. Darbuotojai visus formaliai jmanomus dokumentus spausdina ant
abiejy popieriaus pusiy, vengia spausdinamy dokumenty pervirSio. Lapai, kurie atspausdinti tik ant pusés,
naudojame juodraS¢iams. Pakartotinai panaudojami popieriniai aplankai dokumentams. Pastatytas
juodrastinio, panaudoto popieriaus laikymo konteineris ir visi darbuotojai yra informuoti apie popieriniy
atlieky pasalinimg jame.

® Naudojamas elektroninis parasas. Teikiant dokumentus Sodrai ar kitoms institucijoms naudojame
elektroninj parasa, tokiu btidu yra taupomas ir popierius, ir kuras, ir jmonés darbuotojy laikas.

® Nauji darbuotojai yra supazindinami su jmonés socialinés atsakomybés politika. Naujam darbuotojui
pristatoma jmonés socialinés atsakomybés politika ir veiklos. Darbuotojus nuolat skatiname maziau spausdinti
ir pasidziaugiame pasiektais rezultatais.

B 2017 m. toliau laikomasi jdiegto ISO 14001 standarto. Jis numato visas tvarkas ir taisykles. Jmongje,
visiems darbuotojams matomoje vietoje, pakabintas informacinis lapas tinkamam atlieky rusiavimui jmonéje
vykdyti. Idiegus §j standarta, geresné aplinkosaugos vadyba leidZia sumazinti energijos vartojima ir atlieky
iSmetimg. Kontroliuojant ir matuojant veiklos procesus, padidinamas energijos vartojimo efektyvumas ir
sumazinamas atlieky iSmetimas. Minimizuojama incidenty tikimybé.

® Renkamos spausdintuvy kasetés, kad jos biity atiduotos tokio tipo atliekas tvarkan¢ioms jmonéms. Taip pat
Sioms jmonéms atiduodama ir kita technika bei biuro medziagos, kurios pazenklintos specialiomis zymomis,
t. y. draudZziama mesti j bendruosius atlieky konteinerius, siekiant minimizuoti Zalg aplinkai. Baterijos
atiduodamos perdirbimui, jos yra metamos j tam skirtas talpas. Tokiu biidu yra saugoma aplinka ir tausojami
gamtos iStekliai.

® Taip pat siekiant efektyvesnio resursy panaudojimo, pasenusi jranga kei¢iama j nauja, reikalaujancia

maziau resursy veiklos uztikrinimui (atnaujinti kompiuteriai, mobilieji telefonai).
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® Kiekviena karta i3¢jus i§ patalpos i§jungiame $viesa, kompiuterine jrangg. Sis paprastas ir efektyvus bidas
padeda sumazinti elektros saskaitg bei tausoti gamtos iSteklius.

® Siukdlés ragiuojamos, kad jas perdirbus biity gaunamos naujos Zaliavos. Jmoné laikosi nuostatos, kad
naujosios technologijos neteikia visapusiSko sprendimo, kaip tvarkyti atliekas, tam reikalingas aktyvus
kiekvieno atlieky turétojo dalyvavimas.

®  Atsisakyta vandens plastikinéje taroje naudojimo. Tokiu biidu siekiama prisidéti prie plastiko atlieky
mazinimo.

B Imonéje skatinamas sveikas gyvenimo budas, t. y. vykimas j darba pésCiomis, ekologisko transporto
naudojimas — dviraciai, kuriuos yra galimybé¢ saugiai laikyti biure arba tam tikrose vietose lauke.

® Skatinama kelioniy planavimg vykdyti ne tik Microsoft Share Point programoje, bet ir susirinkimy metu,
kad darbuotai jvardinty planuojamas savaités keliones, tokiu biidu lengviau derinant keliones tarpusavyje. Taip
pat darbuotojai skatinami atsisakyti automobilio lankant klientus miesto ribose, tokiu buidu siekiant sumazinti

reik§mingg aplinkos veiksnj.
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