EKT

2014-2020 m.
ES strukturiniy fondy investicijos

PAMEISTRYSTE IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
DARBO VIETOJE



Uztikrinti nuolatinj
darbuotojy
kvalifikacijos lygio
. gl Palaikyma, jy
Pricmones profesinj mobiluma

tikslas: ir gebéjima sparéiai
persiorientuoti | kito
ukio sektoriaus
veiklas.

FiInansavimo




Remiamos
veiklos:

Imoniy darbuotojy
mokymai pameistrystes
forma, skirti
kvalifikacijai arba jos
daliai jgyti;

Imoniy darbuotojy
mokymai darbo vietoje,
skirti kvalifikacijai
tobulinti.




Pareiskéjai:

Privatieji juridiniai
asmenys;

Valstybes ir
savivaldybes jmones.

Galimi partneriai:

» Licencijuoti
profesinio mokymo
teikejai;

» Verslo asociacijos;

» Privatieji juridiniai
asmenys;

» Prekybos, pramones
Ir amaty rumai.




ES finansavimo dydis

DIDZIAUSIA vidutinigkai vienam
projekte dalyvaujanCiam
asmeniui — mokomam asmeniui
— galima skirti finansavimo lésy
suma

A

Vienam projekto
vykdytojui
DIDZIAUSIA galima
finansavimo lésy
suma

A

Vienam projekto
_vykdytojui
MAZIAUSIA galima

360 000 Eur. finansavimo lésy 1 500 Eur.

Suma



FInansavimo Jeigu projekte dalyvauja

intensyvu mas: skirtingo dydzio jmonés,
projekto finansuojamoji dalis
nustatoma pagal maziausig
Labai maza ir maza jmoné — eEluERIEISWTnEN
iki 70%: taikoma visoms jmonéms

Vidutiné jmoné — iki 60%;

(pvz., kai projekte dalyvauja
e ) . didelés jmonés, vidutinés
Didele jmone — iki 50%. jmonés ir mazos jmonés, bus
taikomas 50 procenty
iIntensyvumas visoms
jmonéems).




Tinkamos finansuoti iSlaidos:

Mokytojy darbo uzmokescio islaidos, kai mokama uz valandas, kurias mokytojai dalyvauja
mokyme (moko) bei mokytojy kelioniy LR iSlaidos;

Mokomy asmeny kelioniy ir apgyvendinimo LR islaidos;

Medziagoms ir reikmenims, kurie priskiriami trumpalaikiam turtui, jsigyti.

Ilgalaikio turto nusidévéjimo (amortizacijos) sgnaudos pro rata principu, t. y. kiek jis
nusidéveéjo naudojamas konkrecCiy mokymy vykdymo metu;

Mokomy asmeny butinos apgyvendinimo islaidos;

Mokomy asmeny darbo uzmokescio islaidos (tinkamas tik kaip nuosavas pareiskéjo ir (arba)
partnerio jnasas);

Su mokymo projektu susijusios konsultavimo paslaugy (mokymo organizavimo ir vykdymo)
iSlaidos (iki 30% nuo perkamy paslaugy dalies);

Mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijy vertinimo ir kompetencijy vertinimo organizavimo
iSlaidos (paslaugy islaidos, kai perkama kompetencijy vertinimo ir (ar) kompetencijy vertinimo
organizavimo paslauga arba partnerio darbuotojy darbo uzmokestis, kai kompetencijas vertina
partneris);

Netiesioginés islaidos.



Privalomi
stebesenos

rodikliai:

Apmokyti investicijas
gavusiy labai mazy, mazy ir
vidutiniy jmoniy

, kurie dalyvavo
ESF mokymuose,
suteikianciuose kvalifikacija
arba kompetencija.



Projekto veiklos turi buti
Projekto pradétos jgyvendinti ne
trukme: veliau kaip per

3 menesius nuo
projekto sutarties
pasirasymo dienos.




Mokymo programa turi buti skirta darbuotojy formaliai
kvalifikacijai pagal formalaus mokymo programas jgyti,
darbuotojy formalios kvalifikacijos daliai jgyti arba turimai
kvalifikacijai pagal neformalaus mokymo programas tobulinti;

i Asmenims, baigusiems mokymo pameistrystés forma
- - = [ programg, licencijuotas profesinio mokymo teikéjas turi

RGI ka IaV| mMal iSduoti pazymé&jima, kuriuo jgytos kompetencijos

pripazjstamos kaip profesiné kvalifikacija ar profesinés

m O ky m O A kvalifikacijos dalis;

p rOg ra m a s | Asmenims, baigusiems kvalifikacijai tobulinti darbo vietoje
skirtg mokymo programg, jmoné arba verslo asociacija turi
iSduoti jgytas kompetencijas patvirtinantj pazyméjima;

Ne maziau kaip 70 procenty mokymo programos laiko turi
biti skirta praktiniams mokymams darbo vietoje (iSskyrus
atvejus, kai formalaus mokymo programoje ar jos modulyje
praktinio ir teorinio mokymo santykis yra mazesnis nei 70
procenty).




Projekty atrankos kriterijai

Projektu numatoma mokyti kuo didesnj skaiCiy darbuotojy. Aukstesnis balas skiriamas
projektams, kuriais siekiama mokyti daugiau darbuotojy (40 baly);

Pareiské&jas ir partneris (-iai) yra labai maza jmoné&, maza jmoné arba vidutiné
imoné (30 baly). Aukstesnis jvertinimas suteikiamas tiems projektams, kuriuose dalyvauja
daugiau MV], skaiCiuojant ir pareiskéjg, ir partnerius.

Organizuotas mokyty darbuotojy jgyty kompetencijy vertinimas (30 baly).
Aukstesnis jvertinimas (daugiau baly) skiriamas tiems projektams, kuriais numatoma, kad
mokyma baigusiy darbuotojy kompetencijas jvertins ir pazymejima iSduos verslo asociacija.
Kriterijus taikomas tik Apraso 10.2 papunktyje nurodytai veiklai.

Ne véliau nei per 10 dieny nuo mokymo pabaigos su ne maziau kaip 50 procenty
pameistrystés forma mokyty darbuotojuy bus sudaryta darbo sutartis dirbti visu etatu
ir ne trumpesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui (20 baly). Kriterijus taikomas tik Apraso 10.1
papunktyje nurodytai veiklai.

Partneris (-iai) yra licencijuotas (-i) profesinio mokymo teikéjas (-ai) (10 baluy).
Kriterijus taikomas tik Apraso 10.1 papunktyje nurodytai veiklai.



Imones statuso nustatymas
(nuo 2017-05-01)

Imones Darbuotojy  Metiné apyvarta,
statusas skaicius min. €




++++  Paraiskos teikiamos iki
: 2020-07-24
23:59 val.

Kvietimul nhumatytas
finansavimas —
3 185 161 Eur
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